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Environmentalni aspekty kariéry

Kariéry jednotlivcll jsou ovliviiovany fadou internich i externich proménnych (srov. W. Patton
a M. McMahon, 2015). Za jednu z téchto proménnych Ize povazovat i (zivotni) prostredi a
nas postoj k nému. Nize nabizime nékolik rovin, v kterych lze s Zaky téma kariéry a zivotniho
prostifedi reflektovat, napf. také s ohledem na prifezové téma Environmentalni vychova.

Vztah k pfirodé a zivotnimu prostiredi mize byt jednim z voditek pro naSe kariérni
rozhodovani. Jako kariérovi poradci miizeme zaky podpofit v hledani odpovédi na otazky
tykajici se zajmu, hodnot &i preferovaného zivotniho stylu:
e Chci pracovat v pfirodé, venku, s rostlinami &i zvifaty?
e Chci svou praci pfispivat k ochrané pfirody nebo sniZzovat negativni dopady lidské
¢innosti na klima?
e Chci se svym zivotnim stylem co nejméné podilet na zhorSovani zivotniho prostfedi?

Dulezitym predpokladem pro diskuzi o environmentalnich aspektech kariérnich voleb je vSak
dostatek informaci o tom, jak jednotlivé lidské Cinnosti ovliviiuji zivotni prostfedi v naSem
okoli i ve svété.

Aktivity:

e Z&ci zhodnoti:

o do jaké miry chtéji byt ve své praci a volném ¢ase v kontaktu s prirodou,
zvifaty, apod.;

o do jaké miry chtéji vyuzivat produkty s nizkou ekologickou stopou (lokalni,
vyrobené ze zodpovédnych zdroji, apod.);

o Jjaké dovednosti mohou vyuzit pro vyrobu vlastnich produkti (napfr. Siti,
péstovani plodin, vyroba keramiky, nabytku, apod.).

o Zé&ci se zU&astni exkurze/névstévy na pracovistich, kde jsou v pfirodé nebo v
kontaktu se zviraty, napr. zemédélec, lesnik, veterinar, chovatel v zoo.

e Zé&ci pfi rozhovorech o vybranych povolanich (s rodinou, v rémci besed, apod.) zjisti,
Jaké cinnosti jsou v jednotlivych oborech vykonavany pro snizeni negativnich dopadt
na Zivotni prostredi.

o Z&ci uréi ekologickou stopu/pFinosy pro Zivotni prostfedi u riiznych povolani a
navrhnou opatrieni, ktera by jejich ekologickou stopu mohla sniZit.

Vztah Zivotniho prostfedi a kariérniho rozhodovani vSak pfesahuje rovinu individualnich
voleb a promita se i do potfeb trhu prace: dirazem na rozvoj zelenych dovednosti (green
skills) a poptavkou po zelenych pracovnich mistech (green jobs).

Zelené dovednosti umozZnuji Zit, rozvijet a podporovat spole¢nost, ktera usiluje o snizovani
negativnich dopadu lidské €innosti na Zivotni prostfedi. Lze sem tedy zahrnout jak obecné
zelené dovednosti (zvySovani povédomi o klimatické zméné a jejich dopadech nebo efektivni
vyuzivani zdroju aj.) az po specifické i vysoce specializované zelené dovednosti potfebné
pro ochranu ekosystému a diverzity ¢i vyvoj novych technologii vyuzivajicich obnovitelné
zdroje. (CEDEFOP, 2014)
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Aktivity:
o Z&ci zhodnoti jaké zelené dovednosti si osvojili a vyuZivaji ve svém Zivoté.
o Z&ci zhodnoti absolvované studijni programy z hlediska rozvoje zelenych dovednosti,
napf. vyuZzivani pfirodnich produktt v oboru Kadernik, Kosmetické sluzby; povédomi
o dopadech cestovniho ruchu na Zivotni prostfedi v oboru Cestovni ruch, Hotelnictvi,
Gastronomie, apod.

e Z&ci navrhnou, jakym zptsobem by bylo mozné zelené dovednosti v rémci vyuky déle
rozvijet.

Zelena pracovni mista jsou takova, ktera usiluji o ochranu &i obnovu Zivotniho prostfedi a
soucasné zarucuji distojné pracovni podminky (decent work). PFi ivahach o budoucim
profesnim uplatnéni je dobré vzit v vahu i tyto trendy svéta prace.

Aktivity:
o Zé&ci podle své fantazie vymysli profesi, ktera pfispéje k fe$eni klimatické krize nebo
jejiz klimaticka stopa bude minimalni. Tuto profesi mohou popsat, nakreslit, predstavit
v réamci prezentace.
o Zaci diskutuji dopady klimatickych zmén na zanikani a vznik novych profesi, uvedou
priklady téchto zmén i s ohledem na lokalni podminky riznych statd, napr.

ukonc&ovani tézby v dolech vs. rozvoj ve vyzkumu a vyvoji alternativnich zdroju
energie.

Klimatické zmény ovlivriuji jak individualni kariérni volby, tak i poZadované dovednosti Ci
pracovni mista poptavana na trhu prace. Vliv klimatickych zmén vSak nelze redukovat pouze

na profesni oblast. Naopak, tyto zmény propojuji soukromou, profesni a ob&anskou sféru
nasich zivota.
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