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Kariérové kompetence v otazkach a moznych odpovédich

Kariérové kompetence (téZ dovednosti pro fizeni vlastni kariéry, Career Management Skills) umoZznuji
(nejen) mladym lidem orientaci v sobé samém, ve vzdélavacich pfileZitostech i ve svété prace a
vybavuji je dovednostmi, jak si vytvofit ¢i najit uplatnéni ve spolecnosti.

V zapadnich spole¢nostech se zaméreni na rozvoj kariérovych dovednosti rozviji od 70. let minulého
stoleti (srov. Bekova & Grajcar, 2012), u nas patti tento koncept spise k novéjsim. Diskuzi o
kariérovych kompetencich v CR vedeme tedy piedevéim s oporou v zahrani¢nich zdrojich, které
popisuji rizné modely kariérovych kompetenci vychazejici ze vzdélavacich systém jednotlivych
statd. Pri ndvrhu revize Ramcovych vzdélavacich programi v roce 2019 byl koncept kariérovych
kompetenci zahrnut i do Podkladové studie vzdé&lavaci oblasti Clovék a svét prace (Lichtenberkova,
Chalu$ & Dostal, 2019), ktera shrnuje rfadu inspirativnich pfiklad( ze zahranidi.

Pti studiu dostupnych zdrojli narazime na nékteré otazky souvisejici se zac¢lennovanim konceptu
kariérovych kompetenci do vzdélavani:

1. Jaké je postaveni kariérovych kompetenci v ramci kurikula?

| kdyZ nejsou kariérové kompetence v R&mcovém vzdéldvacim programu explicitné ukotveny lze je
intuitivné najit na rGznych drovnich RVP:

e v cilech vzdélavani,

e vramcirozvoje klicovych kompetenci a odpovidajicich vychovnych a vzdélavacich strategii;

e v ramci jednotlivych vzdélavacich oblasti, a to na Urovni vzdélavacich a vychovnych strategii,
ocekavanych vystup( a udiva, napt. Clovék a svét préce;

e v ramci prlifezovych témat, zejména Osobnostni a socialni vychova formulované v pfinosech
jednotlivych prarezovych témat i v jejich tematickych okruzich;

Jak jiz bylo uvedeno vyse o uvedeni kariérovych kompetenci do kurikula usiluje i Podkladové studie
vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (Lichtenberkovd, Chalu$ a Dostal, 2019).

Rovné? dokument Hlavni sméry vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ (Vesely a kol., 2019) zmifiuje
potiebu kvalitniho kariérového vzdélavani smérujiciho k rozvoji kariérovych kompetenci (pfedevsim
v kontrastu k podpore jednorazovych kariérnich voleb dalsiho stupné vzdélavani).

2. Jaké konkrétni kompetence lze do kariérovych kompetenci zaradit?

Vyse zminovany dokument Hlavni sméry vzdélavaci politiky do roku 2030+ (Vesely a kol., 2019)
zdUraznuje pottebu ,,Vymezit gramotnost/kompetenci fizeni kariéry a vymezit soubor ndstrojd, jejichZ
prostrednictvim budou Zdci schopni dosahovat vymezenou troveri této gramotnosti/kompetence na
urovni predskolniho, zakladniho i stfedniho vzdélani kulturni relevance kariérovych kompetenci.” (s.
42).

Proces definovani kompetenci fizeni kariéry se mlze opirat o existujici zahraniéni zdroje pfi nutném
zohlednéni jejich relevance i v ¢eském kontextu. Podminkou pro jejich definovani by méla byt Sirsi
odborna diskuze a sdilend shoda nejen na procesu vymezeni kariérovych kompetenci, ale i na jejich
vysledné podobé.

3. Jakymi nastroji Ize kariérové kompetence ve skole efektivné rozvijet?

Skoly jsou unikatnim prostorem pro rozvoj kariérovych kompetenci, nebot zajistuji pristup ke
kariérovému vzdélavani pro vSechny zaky, bez ohledu na jejich plivod. Nékteti autofi vSak poukazuji
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na riziko dil¢iho rozvoje kariérovych kompetenci, tedy Ze jim neni vénovana pozornost v plném
rozsahu. Rizikem mohou byt také formalné deklarované programy, které vsak nejsou plnohodnotné
napliovany v praxi.

DuleZitou podminkou pro rozvoj kariérovych kompetenci je spoleény pfistup vsech pedagogti skoly.
To mUZe zajistit napf. vytvareni portfolia Zakd, v nichz by si Zaci zaznamenavali ¢innosti z formalniho i
neformalniho ¢i informalniho uceni. Portfolio uvadi jako jeden z prvk( rozvoje kariérového
poradenstvi také Vesely a kol. (2019).

4, Jakym zplUsobem lze rozvoj kariérovych kompetenci u Zakl ovérovat?

Otazka ovérovani kariérovych kompetenci se (pfirozené) odviji od jejich definice a operacionalizace.
Kvalitni nastroje ovértujici zda Zaci opravdu nabyvaji kariérovych kompetenci mohou podpofit rozvoj
ucinnych programu kariérového vzdélavani, véetné kvalitnich stazi.

Jednou z mozZnych cest by mohlo byt hodnoceni postavené na autoevaluaci Zakd, které je vlastné
také nedilnou soucdsti portfolia zminovaného vyse.

5. Jakym zpUsobem lze vyvazit individualisticky rozmér konceptu kariérovych kompetenci?

V poslednich letech kritika kariérovych kompetenci upozornuje na nedostate¢né zohlednéni socio-
ekonomickym vlivli na kariéry lidi, coz mGze vést k jejich stigmatizaci v pfipadé, Zze maji problémy
s uplatnénim ve spolecnosti ¢i na trhu prace.

Otazkou je také jiz vyse zminéna relevance kariérovych kompetenci — at uz ve smyslu pfenosu
kariérovych kompetenci z jednoho kulturniho okruhu do jiného &i potencidlni riziko redukce
individualnich kariérnich cil( dle ocekavani a tlaku mainstreamu, trhu prace, apod.

Pro vyvaZeni téchto rizik by méli byt poradci obezndmeni s externimi proménnymi kariérniho vyvoje a
osvojit do své poradenské praxe perspektivu socialni spravedInosti.
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