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Piehled systémovych projektd (NUV, NPICR)

V minulych letech i v soucasnosti se déje celd rfada aktivit, které chtéji podpofit a vice rozvijet oblast
kariérového poradenstvi v Ceské republice. Sou¢asti systémovych projektd jsou vystupy, které
mohou byt cennou inspiraci také pro praci Skolnich kariérovych poradcl a poradkyn.

Kvalita-Inkluze-Poradenstvi-Rozvoj (KIPR), 2016—2020, http://www.nuv.cz/kipr

Projekt KIPR vychazi ze strategickych zamérd CR v rozvoji vzdélavani a Fedi otazky souvisejici se
zajisténim kvality, provazanosti, srovnatelnosti a efektivity poradenskych sluzeb a vytvorenim
podminek pro poskytovani vhodnych podplrnych opatieni pro zZaky, u kterych je tfeba vyrovnat
podminky pro jejich vzdélavani.

Na webu projektu si mlzZete precist také Vystupy ze zavérecné konference.

Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP), 2016-2021, http://www.nuv.cz/p-kap

Projekt P-KAP je zaméren na podporu vzdélavani na stfednich a vyssich odbornych Skoldch v souladu
se vzdélavaci strategii MSMT. M4 za cil zajistit metodickou podporu pfi vyuZivani akéniho planovani
na urovni kraje i Skol. Pti akénim pldnovani je s ohledem na dlouhodobé cile rozvoje vzdélavani
vénovana zvysend pozornost klicovym tematickym oblastem, tzv. oblastem intervence, které jsou
podporovany operacnim programem Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV). Jednou z téchto oblasti je
Rozvoj kariérového poradenstvi véetné prevence predcasnych odchodi ze vzdélavani.

Vice informaci v€etné pojeti oblasti a inspirativnich priklad(i z praxe najdete na webu Narodniho
ustavu pro vzdélavani.

Rozvoj Narodni soustavy kvalifikaci (NSK), 2005-2008, http://www.narodnikvalifikace.cz, Rozvoj a
implementace narodni soustavy kvalifikaci (NSK 2), 2009-2015, http://www.nuv.cz/nsk2

Cilem projektl bylo vytvofrit systémové prostredi, které bude podporovat srovnatelnost vysledki
uceni dosazenych rlznymi formami uceni a vzdélavani, coz umozni uznavani skute¢nych znalosti a
dovednosti nezavisle na formach uceni a vzdélavani, pfenos pozadavkl svéta prace do vzdélavani,
vefejnou informovanost o viech celostatné uznavanych kvalifikacich srovnatelnost kvalifikacnich
drovniv CR a v EU. Na vzniku a rozvoji vefejné pistupného registru tplnych a dil¢ich kvalifikaci se
aktivné podileli zaméstnavatelé prostifednictvim sektorovych rad.

Dalsi zajimavé udaje o statem garantovaném celorepublikovém systému, ktery definuje poZzadavky
na odborné zpUsobilosti jednotlivych kvalifikaci bez ohledu na zpUsob jejich ziskani, jsou k dispozici
na webu Narodni soustavy kvalifikaci.

Rozvoj a zdokonaleni integrovaného diagnostického, informacniho a poradenského systému v
oblasti vzdélavani a volby povolani (VIP Kariéra), 2005-2008, http://www.nuv.cz/projekty/vip,
Kariérové poradenstvi v podminkach kurikularni reformy (VIP Kariéra Il - KP), 2010-2015,
http://www.nuv.cz/projekty/karierove-poradenstvi
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Zakladnim vystupem projektu VIP Kariéra pfipravenym v Narodnim dstavu odborného vzdélavani je
internetovy Informacni Systém o uplatnéni Absolvent( skol ISA na adrese www.infoabsolvent.cz.
Zahrnuje informace o vzdélavaci nabidce skol, o uplatnéni absolventt skol na trhu prace, poptavce
trhu prace a vyvoji kvalifikacnich potreb. Projekt VIP Kariéra Il — KP pfispél k dalSimu rozsifeni a
zkvalitnéni kariérového poradenstvi ve Skolach a k prevenci predc¢asnych odchod( ze vzdélavani.
Kladl si za cil dosahnout lepsi provazanosti mezi rliznymi poradenskymi subjekty a vytvofit takovy
systém poradenskych sluzeb, ktery pomaha jednotliveim ve vsech uzlovych bodech vzdélavani a
kariérového rozhodovani.

Kariérové poradenstvi v CR (projekt OECD), 2002—2003, http://www.nuv.cz/projekty/karierove-
poradenstvi-v-cr

Cilem projektu bylo analyzovat soucasny systém kariérového poradenstvi v CR, popsat jeho zakladni
omezeni a problémy na systémové Urovni a identifikovat rozvojovy potencial v systému. Projekt
vytvoril soubor opatieni a aktivit zamérenych na stabilizaci, standardizaci, posileni a rozvoj
kariérového poradenstvi a formuloval narodni politiku v oblasti kariérového poradenstvi.

GOAL: kariérové poradenstvi pro dospélé, 2015-2018, http://www.nuv.cz/projekty/goal

Mezinarodni projekt v programu Erasmus + byl orientovdn na poskytovani kariérového poradenstvi
dospélym osobam, které nemaji ukoncené formalni stfedoskolské vzdélani, a také na osoby, které
maiji ztizené postaveni na trhu prace (nezaméstnani, ohrozeni nezaméstnanosti, narodnostni
mensiny, osoby po vykonu trestu, zajemci se ztizenou socidlni situaci). Narodni Ustav pro vzdélavani
se v ramci tohoto projektu zaméfil na vybudovani modelu poradenského centra orientovaného na
zminénou cilovou skupinu. Model poradenského centra byl ovéren ve dvou regionech: Olomoucky a
Ustecky kraj.
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