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Rodina, skola a kariérovy poradce

Poslanim skoly je vzdélavat a vychovavat. To jsou cinnosti zdkladni, na né navazuji dalsi ¢innosti -
informacni, diagnostické, intervencni, metodické a poradenské s vyuZitim pedagogickych a
psychologickych metod a postupt. Poslanim skoly je pFipravit Zaky na budouci studijni nebo pracovni
uplatnéni. Ale jsou to jen utitelé, $kolni kariérovi poradci (SKP), kterym tato &innost pfinaleZi?
Pravdépodobné bychom odpovédéli, Zze ne. Je to hlavné rodina, kterd se v tom, co bude jejich potomek
studovat nebo kde bude pracovat, angazuje.

Proto je spoluprace rodiny a Skoly nesmirné dilezita. Tyto dva systémy by spolu mély byt kompatibilni,
mély by se doplfiovat a podporovat. Kazda Skola k otdzce spoluprace rodiny a Skoly pfistupuje jinak.
Zakladem jsou skoro ve vsech Skolach tfidni schlzky. Na nich dostanou zakonni zastupci vsechny
potiebné informace jak k provozu skoly, tak i k moznostem, které Skola pro jejich dité nabizi. A jednou
z téchto Cinnosti je i kariérové poradenstvi.

Jak muze skolni kariérovy poradce pfistupovat k rodicm?

Jako k obéaniim, ktefi maji pravo na informace
Jako ke klientlm, ktefi néco pozaduji a néco chtéji
Jako k problému, ktery je potieba néjak vyresit
Jako k partnerlim — spolupracovnikiim

oo oo

Idedlni je pro rozvoj dobré spoluprace a skloubeni predstav skoly a rodiny, pristup k rodi¢lim a rodinam
jako k partnerim, kterym jde o stejnou véc. Rodice by si méli uvédomit, Ze kariérovy poradce je
spolupracovnik, podporovatel, ktery ma zdjem na tom, aby pomohl jejich ditéti v dalsSim rozvoji a
realizaci. Proto by mélo vedeni $koly podpofit SKP v dal$im sebevzdélani a to predeviim v rozvoji
komunikacnich, konzulta¢nich a poradenskych ¢innostech.

Jak mGze SKP navazat spolupréci s rodici?

- vyzadat si seznamy a adresare rodin, které budou slouZit vyhradné pro potieby komunikace v ramci
pfimého osloveni a nebudou dale Sifeny

- e-mailem, pfipadné prostrednictvim napfiklad google dotaznik( zvat na akce apod.

- telefonickym kontaktem. Pfed nim je doporuceno napred se zeptat prostfednictvi SMS na mozZnost a
¢as kontaktu

- formou dotaznikd, propagacnich materidlQ, letdkd, s dotazem na moZnou spolupraci prostfednictvim
zaka

- prostfednictvim Zakovské knizky ve spolupraci s tfidnimi uciteli
- pfedstavenim na tfidnich schlizkach
P¥iklady spoluprace rodiny a Skoly v kariérovém poradenstvi a nejen v ném.

Nejrozitenéjsi jsou informace na tiidnich schiizkach. SKP by se mél predstavit rodi¢tim a struéné sdélit,
co je jeho poslanim, s ¢im na ného rodi¢e mohou obracet, jaké jsou jeho moZnosti. Dat na sebe kontakt,
a informovat o hodinach, které jsou uréeny Zakim a rodi¢dim. Vyzvat rodice ke spolupraci, pozadat je
o kontakt na sebe.

Dalsi moznosti navazani spoluprace s rodici jsou dny otevienych dvefi, které poradaji prakticky uz
véechny $koly. To je dalsi vhodna forma k predstaveni kariérového poradenstvi a SKP rodi¢tim.
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Informacénimi e-maily mohou SKP pozvat rodi¢e na riizné akce, vyzvat je ke spolupréci, pozvat do hodin,
sdélit novinky z kariérového poradenstvi, navrhnout setkani, pokud je to nutné, spolupracovat s rodici,
ktefi maji déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Kulturni a sportovni akce pro rodice a déti jsou dobrou formou navdzani neformalni spoluprdce i
vzajemného poznani.

Volnocasové aktivity, které vedou rodice.

Navitéva rodich ve vyuce predmétu Clovék a svét prace. Pfedstaveni povolani rodice, o kterém bude
zaklm vypravét.

Pomoc pfi vyletech a exkurzich s vyuzitim dalSiho pracovniho nebo studijniho zarazeni déti.

Dalsi moznosti spoluprace rodiny a Skoly jsou: Kurikularni odpoledne, tdbordk, rodicovsky koutek ve
Skole, herni odpoledne, Skolni pljéovna (knihovna, sportovni potreby), schlizky rodi¢d budoucich
prviackd nebo prvnich rocnikd, diskusni forum na webu ke kariérovému poradenstvi a dalsi aktivity.

Projekty: Rodice chodi ¢ist do skoly
Dejte tfi hodiny Skole (projekt, ve kterém rodice vénuiji tfi hodiny praci pro skolu)
Fundraising — systematicka ¢innost pro Skolu
Jedna rodina — rodice pfedstavuji sva povolani

K dalSim moznostem patfi i ndvstéva pedagoga v rodiné. Pokud s ni souhlasi jak ucitel, tak rodina.
Socialni a psychologickd pomoc rodiné ve spolupraci s OSPOD, pokud to vyzaduje situace ditéte.
Dobrym ptikladem muZe byt i ¢innost waldorfskych Skol, které jsou Uzce zaméreny na spolupraci rodiny
a Skoly.

Dal$im pfikladem dobré praxe mlZe byt ZS Londynskd v Praze. V oblasti podpory kariérového
poradenstvi realizuje aktivitu ,,Akce kulovy blesk” (zapojeni déti do redlnych pracovnich pozic rodict v
ramci projektovych dni, rotace po pracovistich).

Spoluprace rodiny a skoly vyZaduje pfedevsim od Skoly hodné prace, napadd, iniciativy, zvlasté v dobg,
ktera neni tak pozitivné naklonéna skole, jako to bylo v minulosti, kdy ucitel byl osoba vazena a cenéna.
Ziskat rodice pro spolupraci se Skolou je zaleZitost nelehka a stoji mnoho usili. Jsou i rodice, ktefi si
prace ucitell ceni a se Skolou ochotné spolupracuiji. Pfi takovém pfistupu jsou ve Skole spokojeni z4ci i
ucitelé, vcetné Skolnich kariérovych poradcl a jejich poslani - byt ndpomocni zaklim a studentlm
s vybérem Skoly nebo préce.

Kariérovy poradce, rodina a jejich role v systému prace s zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a zZaky, kteri jsou ohrozeni predcasnym odchodem ze
vzdélavani.

Jaka je role kariérového poradce, jaké jsou jeho kompetence a moznosti pfi praci s témito zaky? Jak
je motivovat, zaujmout a kvalitné pfipravit na dalsi studium nebo pracovni proces a jakymi metodami

a formami zamezit pfed¢asnému odchodu ze vzdélavani? Reakce na tento proces by méla byt v prvni
fadé cilend a preventivni.
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Cilena — zamérena na ohroZené zaky, véetné intenzivnéjsi prace se vSemi rizikovymi faktory, které se
objevuji a které jsou pficinou neuspéchu. Kdo jsou ohroZeni zaci a jak je vytipovat, pokud nam tyto
informace nesdéli prvotni vzdélavaci systém, rodina nebo specialni pracovisté, které zdka vysetfovalo
a vede v evidenci? V tomto ptipadé ndm muizZe pomoci dlouhodobé sledovani chovani, skolniho
prospéchu, komunikacénich dovednosti, rozumovych schopnosti, oblast motoriky a grafomotoriky.

V cilené prevenci smérem k témto zakim by mélo jit o dlouhodobé sledovani uvedenych ukazateld.

Zvysenou a cilenou péci potrebuji Zaci se specifickymi poruchami uceni, zaci zdravotné postizeni nebo
zdravotné znevyhodnéni, Zaci nadani, Zaci s vychovnymi problémy, ohroZeni Skolni nedspésnosti,
podminecéné vylouceni, porucujici Skolni fad, zaci socialné znevyhodnéni a Zaci, ktefi prichazeji z jiné
Skoly.

Preventivni — kvalitni kariérové poradenstvi, dobré klima skoly, preventivni programy, empaticti
pedagogové, vybaveni pomuckami pro praci s témito Zaky, kvalitni nabidka volnocasovych aktivit,
spoluprace s dalSimi subjekty, motivaéni nastroje k dokonceni studia, podpora zvladani vyuky a
efektivniho uceni. Preventivni ¢innost by méla zacinat pred pfichodem Zaka do Skoly vyhledavanim
7aku s cilem zachytit Zaky se SVP a zZaky, ktefi mohou byt ohroZeni predéasnym odchodem ze
vzdélavani. Realizovano to mlze byt na zakladé informaci z pfedchoziho vzdélavani, studiem
pedagogické dokumentace, sdélenim rodiny, specializovaného pracovisté, z rozhovoru, dotazniku.

Je nezbytné, aby se kariérovy poradce pohyboval ve ¢tyrech zakladnich rovinach.

s v

Individualni ptistup
Rodina a dalsi subjekty
Klima Skoly

Financni zajiSténi

V ramci individualniho pfistupu je prvnim krokem identifikace zak( ohrozenych predéasnym
odchodem ze vzdélavani. V této fazi je vhodna konzultace se zakladnimi skolami, pokud se jednd o
Zaka stredni Skoly nebo konzultace a znalost rodinného prostredi, pokud se jedna o Zaka

ZS. Predcasny odchod ze studia je proces. K jeho eliminaci Ize vyuZit nastroje k feseni problém vidy
v kombinaci s individualnim pfistupem. Mezi fungujici nastroje identifikace zakl patfi: dny
otevienych dvefi, pfijimaci pohovor, pfipravné kurzy, spoluprace s kariérovymi poradci skol,
startovaci programy pro zaky prvnich ro¢nikl (adaptacéni kurzy), preventivni programy a dalsi aktivity,
dotazniky apod.

Rodina a znalost zazemi Zaka, spoluprace s pomahajicimi subjekty. Kariérovy poradce by mél mit
oporu v rodic¢ich Zaka i instituci. To znamena znalost rodiny, orientace v nabidkach pomoci od
profesiondll véetné osobni znalosti jejich moZnosti.

Klima skoly je dulezitym faktorem predcasného odchodu ze vzdélavani. Pokud se bude Zak citit ve
Skole pfijiman i s rGznymi potiZzemi nebo nedostatec¢nostmi které ma, pokud zazije Uspéch, pokud

bude respektovan a bude citit podporu pedagogti i spoluzakd bude znacné eliminovano opusténi

Skoly.

Pro tyto Zaky potrebuji pedagogové rlizné motivacni programy, pom(cky, exkurze, doplfiovaci testy,
a dalsi aktivity, které by jim mélo zajistit vedeni skoly, rizné dotacni projekty nebo sponzoti. Cilena
podpora potrebuje financni dotaci.
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Pfi planovani kariérového poradenstvi pro tyto specifické skupiny zakl je potfeba nastavit
diferencovand o¢ekavani a poskytnout jim podporu k jejich dosazeni. Zaci si prinaseji do gkolniho
prostredi odlisné zkusenosti, zajmy a dovednosti, ale také rliznd omezeni a nedostatecnosti.

Potreby této skupiny Zakud se nelisi od potreb vétsinové populace. Jde o vhodné zarazeni do dalsiho
studijniho nebo pracovniho Zivota, potfeba mista ve spoleénosti, potfeba Uspéchu a ocenéni, potreba
védomi vlastniho rozvoje a naplnéni. Umoznéni riznymi metodami a formami ziskat co nejvétsi
mnozstvi védomosti a dovednosti pfimérenych jejich vlastnim moznostem.

Reagovat na jejich odliSné potfeby a rozdilny pfistup Ize:

e Zjisténim jejich motivace, zajm{, cild.

Toto Ize nejlépe realizovat osobnim rozhovorem, ptipadné rozhovorem s rodici, asistentem
pedagoga apod.

e Sledovanim jejich posunu nebo zméné v roviné osobnostni, studijni nebo zdravotni.
Spolupraci s rodinou, studiem Zakovi dokumentace, osobnim pozorovanim a spolupraci se
Skolnim poradenskym pracovistém nebo jinym odbornikem ¢i odbornym pracovistém.

e Podporou jejich motivace a koncentrace.

Zaméreni na Cinnosti, aktivity a oblasti, které je bavi nebo ve kterych mohou vzhledem ke své
specificnosti dosahnout Uspéchu.

e Nabidnout jim poskytnuti rovnych pfileZitosti prostfednictvim odlisSnych pfistup(.
Predavani informaci prostrednictvim rdznych kanalQ, forem a metod.

e Stanovit realné cile dalsiho studijniho nebo pracovniho zarazeni.

Vysvétlovat, motivovat i nabidnout vhodné moznosti dalSiho uplatnéni.

e Osobni angazovanosti podpofit jejich pozitivni vlastnosti a dovednosti.
Pristupovat k praci s témito zaky s empatii, otevienosti a zdjmem.

Zapojeni rodicl, ktefi maji zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Komunikace Skoly s rodici déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je zakladem dobré
spoluprace skoly a rodiny. U déti zdravotné znevyhodnénych byva komunikace snadnéjsi, nez
u socialné znevyhodnénych rodicu, kde je to ¢asto obtiznéjsi. Tyto rodiny maji jiné priority,
resi existencni problémy a v mnoha ptipadech se smifili s nepfiznivou situaci. Snahu
komunikovat s témito rodici maji vétSinou jednotlivi pedagogové. Prostor k této komunikaci
se otevira pravé skolnim kariérovym poradcim. Rodice se vétSinou zajimaji, kam se jejich
dité po absolvovani skoly zaradi. Jakou ma pracovni nebo studijni budoucnost. Véetné toho,
Ze se zajimaji i o dopad na rodinu. Pokud se komunikace s rodici rozvine, tak tato skutec¢nost
velmi podpoti Zaky se SVP. Pozitivni postoj rodicl ke Skole se v domacnosti vétsinou projevi
vétsi podporou vzdélavani, pfiznivou pracovni atmosférou a motivaci Zaka k poctivé dochazce
do Skoly. MGzZe mizet i verbalni snizovani ucitell nebo podryvani studijnich vysledkd.
Vstficnost pedagogl vici rodiné znamena ¢asto osobni a bezkonfliktni kontakt projeveny
stanovenim pravidel, doplnénych dislednou kontrolou ze strany skoly.

Rozvinout pozitivni komunikaci mdze Skola na tfidnich schizkach, e-mailem, telefonem.
Napadité jsou i rizné aktivity pro rodice a déti, predstaveni zajimavych povolani rodic(, ucast
rodi¢li na volnocasovych aktivitach poradanych skolou viz text: Rodina, $kola a kariérovy
poradce. Dalsi informace jsou uvedeny v prvni ¢asti textu Rodina, $kola a kariérovy poradce.
Ten by mél mit vyhrazen pro rodic¢e Zakd pevné stanoveny cas. S kaZzdou rodinou by se mél

potkat individualné, jasné a srozumitelné sdélit, co mlze pro dité udélat skola a nabidnout
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podporu formou seznamu $kol a pracovnich mist, které by mohlo byt pro déti se SVP vhodné
a zajimavé. Dat rodi¢im kontakty na pomahaijici instituce, v pripadg, Ze to postiZeni ditéte
vyzaduje. Podle potreby v pribéhu skolni dochazky prodiskutovat s rodici pfipadné
nejasnosti, potfeby, zmény nebo jinou zdjmovou orientaci Zaka nebo zménu zdravotniho
nebo socidlniho stavu Zaka.

Komunikace s rodici i dalsi aktivity s rodinami a zaky vyzaduji eldn, ochotu, schopnost
empatie, aktivniho naslouchdni a velkou miru tolerance a pochopeni.



