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Spolecné kariérové poradenstvi na Skole

Na vétsiné skol je funkce kariérového poradce spojena s funkci vychovného poradce ¢i poradkyné.
Kazdd funkce ssebou nese velké mnoiZstvi Cinnosti a uUkol(. Pro jednoho pedagoga je jejich
stoprocentni naplfiovani velmi obtizné a casto stresujici. Proto vyvstava na hodné Skoldch potreba
samostatné pozice Skolniho kariérového poradce.

Dovednost pro rizeni kariéry

Do poptedi kariérového poradenstvi se dostava koncept Career Management Skills, tj. dovednost pro
Fizeni kariéry. Zaci se stavaji aktivnimi, samostatnymi, uéi se pruzné reagovat na ménici se svét prace a
jsou zodpovédni za sva rozhodnuti a znich vyplyvajici zmény. Ziskavaji kompetence (napfr.
sebepoznani, zjistovani informaci o trhu prace) pro shromazdovani, analyzovani a organizovani si
vlastni vzdélavaci a profesni drahy. Vice se o konceptu Career Management Skills dozvite v ¢lanku
Kariérové kompetence v otdzkach a moznych odpovédich.

Tyto kompetence by nemély byt ziskavany pouze v jednom predmétu, ale napfi¢ vSemi vyu¢ovanymi
predméty. Teoretické poznatky by mély korespondovat se svétem prdce tak, aby Zaci chdapali
souvislosti mezi tim, co se uéi a jak mohou ziskané dovednosti a védomosti vyuZit ve své praxi. Skolni
kariérové vzdélavani by mélo zacinat od nastupu do $koly aZ po ukoné&eni stfedni $koly. Zaci by tak méli
prabézné pracovat na svém portfoliu, méli by umét predstavit sami sebe, své silné stranky, prednosti,
co umi a co uz dokazali, své Uspéchy a diky tomu si tak dale planovat své dalsi vzdélavani a kariérni
drahu.

Toto je tedy ukol pro vSsechny pedagogy na Skole, nejen pro tfidni ucitele, ktefi vétSinou znaji své zaky
nejlépe. Kazidy ucitel ma svoji roli podle naplné svych predmétl. Bez vzajemné spoluprace a
komunikace pedagogt nebude skolni kariérové poradenstvi dobre fungovat a plnit svdj ucel. Kariérovy
poradce zde mUze mit roli privodce (koordinator), ktery koordinuje aktivity pro fizeni vlastni profesni
a vzdélavaci drahy zakd. Ukazuje moznosti, zplsoby zavedeni kariérového vzdélavani do vyuky,
poskytuje potiebné informace, metodické zazemi, podporu, pomoc ¢i motivaci vSem pedagoglim i
vedenim Skoly pfi realizaci kariérového poradenstuvi.

Kariérovy poradce mze zastdvat na Skole roli koordinatora kariérovych aktivit nebo poskytovatele
individualnich/skupinovych konzultaci, tj. role nemusi byt nutné spojené. Na Skoldch vétSinou obé
pozice vykonava jedna osoba, kariérovy poradce.

Kariérovy poradce by mél mit pro svou ¢innost vhodné zazemi. IdedIni je vlastni kancelaf, mistnost, ve
které by mohl poskytovat individudlni ¢i skupinovd poradenstvi. Nesmi se zapominat na oznaceni
kancelare, vyvéseni kontaktnich udajd a konzultacnich hodin pro kolegy nebo zajemce o poradenstvi.
Pracovna by méla byt vybavena tak, aby se zde Zaci, rodice ¢i kolegové, ktefi prichazeji na konzultaci,
citili pfijemné a uvolnéné. Pokud je dostatek mista, prostoru v kancelafi, je uzite¢né mit k dispozici
prostor pro odborné publikace, ¢asopisy s problematikou kariérového poradenstvi ¢i materidly o
stfednich nebo vysokych sSkolach. Tyto publikace by si mohli plj¢ovat ostatni kolegové nebo i Zaci,
pokud projevi zajem. Samoziejmé se vse odviji od financi, které ma skola k dispozici a o ochoté vedeni
Skoly se kariérovému poradenstvi vénovat.
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Jak spolupracovat s ostatnimi pedagogy?
S ostatnimi kolegy se poradce mUze setkavat na spolecnych poradach nebo také individualné, kde s
nimi poradce mulzZe konzultovat jejich podnéty, problémy nebo otadzky. Poradce v ramci téchto
setkanich mlze napfriklad:
e aktivné nabizet moznosti, jak téma kariéry mohou pedagogové propojovat s jejich konkrétnimi
vyucovacimi predméty
e ziskavat informace o prednostech a talentu zaka
e poradce ma moznost pfizvat ucitele ke konzultaci, napf. pfi zvazovani konkrétniho oboru v
navaznosti na vyucovaci predmét
e poskytovat ostatnim pedagoglim informace z oblasti kariérového poradenstvi, napf. jaké jsou
novinky, pripravované akce (napf. Veletrh prace a vzdélavani, Dny femesel), kontakty a
moznosti spoluprace s firmami v okoli. M(iZe pfipravit nasténku s aktualitami.
¢ Informovat kolegy o jednotlivych krocich/akcich skupinového kariérového poradenstvi
v jednotlivych t¥idach, nap¥. v rdmci porad. Pokud neni poradce soucasti SPP, tak se Ucastnit
jednani s kolegy ze Skolniho poradenského pracovisté.

Jak zacit se spolecnym kariérovym poradenstvim?

Nejdfive zmapujte vSechny cinnosti, které se mohou kariérového poradenstvi tykat (napf. besedy,
exkurze, praxe, ...) a které vase skola realizuje. MozZna budete prekvapeni, kolik toho z kariérového
poradenstvi uz na Vasi Skole probiha. Pokud nemate, vytvorte si kariérovy plan aktivit na cely skolni
rok, bude to pro Vas i pro Vase kolegy prehlednéjsi. Zapojte do jeho tvorby Vase kolegy, spolecné
diskutujte o jednotlivych aktivitdch a zplsobech realizace, budou pak ochotnéjsi dané aktivity ve
gkolnim roce plnit. Cas od €asu na spoleénych setkanich plan revidujte, pfizpGisobte aktualni situaci.
Pokud s kariérovym poradenstvim zacinate, bude to chtit trochu casu a eldnu, zacnéte mensimi
jednoduchymi aktivitami a postupné na zakladé zpétné vazby priddvejte dalsi. Nebojte se inspirovat
priklady dobré praxe ostatnich skol.

Pokud zacinate rozvijet kariérové poradenstvi na Vasi Skole, vyuZijte nejdfive jiz zavedené akce a
probirana témata. Jako pfiklad miZe poslouzit spojeni vyuky Cestiny a ciziho jazyka, kdy si Zaci vytvofi
Zivotopis, motivacni dopis v Cestiné i v cizim jazyce. Inspiraci mlZete Cerpat z webové stranky
www.europass.cz, kde naleznete vzory CV a motivacnich dopisli v cizich jazycich a spoustu dalsich
uzitecnych rad a tip0. Od léta 2020 existuje aktualizovana verze Europassu, ktera zahrnuje i moznost
tvorby e-portfolia.

Vylet nebo exkurzi spojte s navétévou podniku & provozu. Zaky na to doprfedu pfipravte, vytvoite
pracovni listy, které mohou v priibéhu vyplnovat a po skonceni akce provedte s zaky reflexi z pohledu
trhu prace, pfinosu pro né samotné.

Tipy aktivit pro praxi:

1. Pfi vyuce mulzZete doporucit vyuzivat Narodni soustavu povolani (NSP) — oteviete databazi
v jakémbkoliv predmeétu, ktery ma vztah k urcité oblasti (napr. zemépis — cestovni ruch, biologie
— lesnictvi) a reflektujte s zaky nejen to, proc¢ se dané ucivo ucit, ale i to, jak ziskané poznatky
dale rozvijet a pracovat s nimi. Co vse je potieba pro dané povolani, které kompetence budou
potiebovat (jaké urovné), jak je ziskat a dale se v nich zdokonalovat.
Se ziskanymi informacemi z NSP mohou Zaci pracovat v dalSich predmétech — napf. ve vytvarné
vychové ztvarnit dané povolani; v ramci spole¢enskych véd trénovat komunikaéni i tymové
kompetence pfi plnéni ukoll nebo projektl; vypracovat eseje o povolanich v ¢eském i cizim

jazyce.


http://www.europass.cz/
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2. Nejen ve vyuce anglického jazyka, ale i v jinych pfedmétech, mliZzete vyuZzit portal Careers 2030
(careers2030.cst.org). Tento portdl prehledné a jednoduchou angli¢tinou predstavuje nové nebo
v blizké dobé vznikajici profese na globalnim trhu. M{Zete spolecné s kolegy vymyslet, jak tento portal
vyuzit ve vyuce, napt. jaké aktivity a v jakém predmétu se mohou realizovat (v AJ, v IT), pfipadné si
vzajemné vypomoci s prekladem.

3. V ramci raznych pfedmétl vytvorte s kolegy spoleény projekt, firmu. Dojde tak k propojeni
raznych predmét(, napf. matematiky,informatiky, spolecenské vychovy, vytvarné vychovy, ..
4, Spolecné zorganizujte soutéZe a olympiady na rGzna témata kariérového poradenstvi. Napft.

v jednotlivych roénicich ¢i mezi Skolami navzadjem. Propojeni s rdznymi pfedméty — napf. ceského jazyk
a informatiky

5. Prizvéte kolegy k setkani s potenciondlnimi zaméstnavateli Vasich Zakd nebo firem, u kterych
mohou z4ci vykonavat odborné praxe nebo staze.

Inspirujte se priklady dobré praxe

V ramci Vzdélavani skolnich kariérovych poradcl ve Zlinském kraji, U¢astnici zpracovavali zavérecnou
praci na témata z kariérového poradenstvi. Na Stfedni zdravotnické Skole a vyssi odborné skole
zdravotnické ve Zliné realizuji Zdravotnickou olympiddu pro ZS. Dobré piileZitost k vzajemné spolupraci
s kolegy. Nasleduje uryvek ze zavérecné prace z vyse uvedené skoly.

,Letos jsme poprvé porddaly 1. rocnik Zdravotnické olympiddy pro ZS. Nase $kola uspofddala pod
zdstitou odboru Skolstvi Zlinského kraje 1. rocnik Zdravotnické olympiddy. Akce byla uréena pro Zdky 9.
tfid zdkladnich $kol celého Zlinského kraje. Ucast byla hojnd — semifindlového kola se ucastnilo 70 Zakd
z rlznych zdkladnich skol. Olympidda probihala ve dvou kolech — semifindlového a findlového.
Semifindlové kolo prokazovalo védomosti Zdki v oblasti prvni pomoci, environmentdlni vychovy
somatologie a z oblasti vyZivy ¢lovéka.

Resitelé védomostniho testu prokdzali velké znalosti v téchto oblastech, bohuZel se findlového kola
mohlo ucastnit pouze 23 Zaki — uspésnych resitell s nejvyssim bodovym ohodnocenim. Findlové kolo
probéhlo 2. 10. na pidé nasi Skoly a hodnotilo praktické dovednosti ve vyse uvedenych oblastech. Bylo
pripraveno 12 stanovist s riznymi ukoly. Finalisté si s tkoly poradili vyborné, bojovali s nadsenim a bylo
zndt, Ze je oblast zdravotni vychovy bavi.

V nesoutéZnich disciplindch si Zdci a jejich doprovdzejici pedagogové mohli vyzkouset modely odborné
vyuky, vyzkouset méreni krevniho tlaku nebo pozndvat osobnosti mediciny historické i soucasné.”

Bez vzajemné spoluprace a komunikace napfic celou Skolou a bez podpory vedeni neni mozné Uspésné
realizovat kariérové aktivity, le¢ by se kariérovy poradce velmi snazil.

Hezky dané téma vystihla a shrnula ucastnice Vzdélavani skolnich kariérovych poradcl ze Stredni
odborné skoly Josefa Sousedika ze Vsetina ve své zavérecné praci.

,Pri psani zavérecné prdce jsem si uvédomila, Ze prdce ve dvojici vychovnych poradct a v podporujicim
tymu je i pri vsech obtiZich a ndrocnosti zviddnutelnd. Spoluprdce dvou lidi, ktefi se divaji jednim
smérem, vzdjemné se podporuji, ale i koriguji, jsou schopni se vzdjemné zastoupit je tou nejvétsi devizou
a na vysledcich prdce a celkovém klimatu poradenského pracovisté je to zndt. Samoziejmé, Ze jsou i
pripady, které nekonci Happyendem. Ne vZdy se podari vse tspésné vyresit Zpétnd vazba pro VP / KP je
mdlokdy okamZitd, spisSe se objevi aZ po letech a mnohdy viibec ne.”
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Hodné sily a vzajemné podpory pro realizaci kariérového poradenstvi na Vasi skole!

Pouzité zdroje:

Inspired minds careers 2030. Dostupné na https://careers2030.cst.org/sources-of-change/.

Narodni soustava kvalifikaci (NSK). Dostupné na http://www.narodnikvalifikace.cz.

BRABEC, Jan; KREISLOVA, Barbora, ZABRANOVA, Lucie. Jak efektivné zavést kariérové poradenstvi do
Skol. Dostupné na https://www.bezbarier.zcu.cz/images/Vzdelavani/Manualy-pro-
pedagogy/manual Infokariera.pdf.

Centrum vzdélavani vSsem: Kariérova poradkyné, kariérovy poradce. Dostupné na
https://vzdelavanivsem.cz/pro-skoly/karierove-poradenstvi

Zavérecné prace Ucastnic Vzdélavani skolnich kariérovych poradct ve Zlinském kraji
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