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UuvoD

Kariérové poradenstvi je dllezitou soucdsti vzdélavaciho procesu, jelikoz pomdaha zakam lépe
porozumeét vlastnim schopnostem, zdjmim a moZnostem dalSiho vzdélavaciho a profesniho
smérovani. PrestozZe si Skoly stdle vice uvédomuji vyznam kariérového poradenstvi, i naddle
Celi rozdilnym podminkdm i Urovni zavedenych poradenskych aktivit, coz mulze vést
k nerovhomérné dostupnosti a kvalité kariérového poradenstvi na Uzemi Zlinského kraje.

Vyznam poradenstvi roste i s pldnovanou zménou Ramcovych vzdélavacich programd, jejichz
cilem je kontinualni rozvoj Zakd v oblasti kariérového rozvoje po celou povinnou Skolni
dochazku. Smyslem nastaveni systému KP v projektu Implementace dlouhodobého zaméru
Zlinského kraje bylo zmapovat stav kariérového poradenstvi ve Zlinském kraji a navrhnout
systémové kroky, které by vedly ke zkvalitnéni kariérového poradenstvi a nastaveni systému
kariérového poradenstvi. Diky zavedeni udrzitelnych modell, jez budou pfizplsobeny
individudlnim potrebam zakladnich i stfednich Skol, dojde k podpore profesni orientace zak
a k pfispéni lepsi informovanosti.

Aby doslo k optimalnimu nastaveni systému kariérového poradenstvi na Skolach, byla aktivita
rozdélena do 3 fazi:

1. Dotaznikové $etfeni na ZS/SS ,Kazd4 $kola je jedine¢na“”
2. Pfima podpora — konzultace v systému skolniho kariérového poradenstvi
3. Vyhodnoceni a doporuceni

Prvni faze spocivala nejprve v osloveni Skol — Uplnych zakladnich Skol a stfednich skol Zlinského
kraje k mapovani stavu Skolniho poradenstvi. Tato faze probihala prostfednictvim vyplfiovani
autoevaluacniho dotazniku pod vedenim Centra kariérového poradenstvi spadajici pod Odbor
Skolstvi, mladeZe a sportu na Krajském uradé Zlinského kraje.

Vystupem je tato zprava, ktera si klade za cil zmapovat nékolik oblasti kariérového poradenstvi,
identifikovat stav kariérového poradenstvi a zjistit jeho rizika. Vysledky dotaznikového Setreni
pomohou formulovat obecna doporuceni k systematizaci Skolniho poradenstvi na Skolach
(slouzi jako podklad pro 2. a 3. fazi pro nastaveni systému kariérového poradenstvi).

Zpréva z Setfeni neni uréena prevazné jen kariérovym poradcim, ale také vsem pedagogickym
pracovnikiim ZS, SS, véetné vedeni $kol a odborné vefejnosti.



METODA ZPRACOVANI SETRENI

Zprava z Setfeni si klade za cil posilit kariérové poradenstvil ve Skolach s respektem
k individualnim potfebam jednotlivych Skol. Cilem Setfeni bylo zmapovat stav kariérového
poradenstvi/vzdélavani na jednotlivych skolach, identifikovat silné stranky a rizika. Jedna se
o pocatecni fazi v celém nastaveni systému kariérového poradenstvi na skolach.

Prvnim krokem bylo oslovovani $kol na Gzemi Zlinského kraje (Uplné ZS a SS) v zaFi 2025
svyzvou k zapojeni se do mapovani stavu Skolniho kariérového poradenstvi/vzdélavani.
Setieni na ZS a SS oznacovano jako , Kaid4 $kola je jedine¢na” probihalo dotaznikovou online
formou od zafi do listopadu 2025, tedy v prvnim pololeti skolniho roku 2025/2026. Online
dotaznikového Setreni se zucastnilo celkem 59 Skol ze Zlinského kraje:

e 49 Uplnych zakladnich skol,
e 10 stfednich skol.

V rdmci dotaznikového $etieni byly vytvoiené dva samostatné dotazniky, zvlast pro ZS i SS;
u nékterych otdzek bylo mozné vybirat vice odpovédi. Urcité otdzky se prolinaji napftic
sledovanymi oblastmi. V dotaznikovém Setfeni byly sledovany tyto oblasti?:

1. Aktivity v kariérovém poradenstvi

2. Spoluprdce a propojeni kariérového poradenstvi s trhem prace
3. Dalsi aktivity skoly podporujici profesni orientaci zak{

4. Trendy v oblasti kariérového poradenstvi

5. Zapojeni rodicl

Zprava ukonduje fazi 1 v systematizaci a obsahuje obecna doporuceni k rozvoji Skolniho
kariérového poradenstvi. Minimalné na 20 $koldch® bude nastaven individudlni systém
kariérni podpory, tyto skoly budou podporeny v systému kariérového poradenstvi. Pro vétsi
prehlednost a pochopeni rozdilu mezi ZS a SS, budou jednotlivé otazky dotazniku a vysledky
zpracovany do samostatnych kapitol.

Zpracovani vystupl je feSeno grafickym zndzornénim, dale je ke kazdé otazce uvedeno shrnuti
a doporuceni. Shrnuti v obecné roviné popisuje vysledky Setfeni. Doporuéeni vnimame jako
jednu z forem inspirace i pro dalsi Skoly, které se chtéji vénovat kariérovému
poradenstvi/vzdélavani a do Setfeni a mapovani se primo nezapojily.

1V rdmci terminologie pouZivdme termin kariérové poradenstvi, které zahrnuje i kariérové vzdélavani.
2 P¥iloha €. 4 — Seznam otdzek pro jednotlivé oblasti $etfeni
3 PFiloha &. 3 — Seznam $kol zapojenych do 2. a 3. faze systematizace



1. ZAKLADNI SKOLY

Tato kapitola popisuje soucasny stav kariérového poradenstvi z pohledu kariérovych poradcu
dotazovanych zakladnich Skol na uUzemi Zlinského kraje. Vysledky dotaznikového Setfeni
umoznuji identifikovat nejen silné stranky a pozitivné hodnocené aspekty kariérového
poradenstvi, ale také oblasti, které predstavuji urcitd rizika ¢i prostor pro dalsi rozvoj.
Pravé na zakladé zjisténych potfeb a identifikovanych rizik byla formulovana doporuceni
smérujici ke zkvalitnéni poskytovanych sluzeb a podpory zak(.
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AKTIVITY V KARIEROVEM PORADENSTVI

OT 3: Ma Vase Skola uceleny zpracovany plan kariérového poradenstvi a vzdélavani, jehoz
cilem je podpora zakt pfi rozvoji klicovych kompetenci dalezitych pro uvédomélé rizeni
vlastni profesni drahy? (Tento plan muze byt bud samostatnym dokumentem, nebo mize byt
integrovan do Sirsiho vychovné-vzdélavaciho planu skoly.)

3. Planovéni kariérového poradenstvi

8%

12% ‘ 30%
@ ANO, jako samostatny dokument 15
ANO, jakou soucast Siriiho vychovné-vzdélavaciho
® 25
planu skoly
® NE 6
@ Nedokazu posoudit 4

50%
Obrazek 1: OT 3 (Z8), vlastni zpracovani
Shrnuti

Plan kariérového poradenstvi ma zpracovano 40 poradcl ze 49 zapojenych zakladnich skol,
a to bud' ve formé samostatného dokumentu nebo jako soucast vychovné-vzdélavaciho planu
Skoly. U zbyvajicich skol byla identifikovana absence tohoto dokumentu (6 poradct), pfipadné
nejasnost ohledné jeho existence (4 poradci uvedli, Ze nedokazou stav posoudit). V jednom
pfipadé poradce soucasné oznacil odpovédi ,,ANO“ a ,Nedokdziu posoudit”, coz mlze
signalizovat nejednoznacéné vymezeni dokumentu nebo rozdilné chdpani jeho obsahu.

Doporuceni

Plan wvytvari strukturu a kontinuitu kariérového poradenstvi. Mél by obsahovat popis
rozvijenych kompetenci a zpuUsob jejich rozvoje prostrednictvim konkrétnich aktivit
v jednotlivych obdobich. Zaroven mlzZe podpofit komunikaci s rodici, protoze jim umoznuje
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prehledné ukdazat, jaké aktivity jsou zakim v ramci kariérového poradenstvi ve Skole
poskytovany.

OT 4: Prosim, oznacte, ktefi klicovi aktéfi kariérového poradenstvi/vzdélavani jsou ve Vasi
Skole zapojeni do problematiky kariérového poradenstvi? (Lze oznacit vice odpovédi.)

4. Aktéfi kariérového poradenstvi zapojenr do Skolniho poradenstvi

@ Kariérovy poradce 40 |
@ \Ychovny poradce 42 |
® Skolni psycholog 26 |
° Dalif élenové SPP (speciélni pedagog, 15 O

metodik prevence atd.)
@ Tiidni ucitelé 40 |
@ Ostatni pedagogové 9 ]
@ NedokdZu odpovédét 0
@ Vedeni skaly 24 ]

0 10 20 30 40 50

Obrézek 2: OT 4 (Z5), vlastni zpracovani
Shrnuti

Mezi nejcastéji zminované aktéry kariérového poradenstvi patti kariérovy poradce (40),
vychovny poradce (42), tfidni ucitelé (40) a Skolni psycholog (26). Tyto vysledky naznacuiji,
Ze kariérové poradenstvi na Skolach je zajiStovano ve spolupraci vice odbornych
i pedagogickych pracovnikd.

Doporuceni

Pro efektivni kariérové poradenstvi je dlleZité zapojeni vice aktérl, nikoli pouze jednoho.

vevys

Diky tomu dochazi k systematictéjSimu pojeti, sdileni zkusenosti a zaroven se snizuje riziko
pretizeni jednotlivych pracovnik(.

OT 5: Domnivate se, Ze kariérovy rozvoj déti je vniman pedagogy jako duleZita soucast
vzdélavani?

5. Kariérovy rozvoj déti

6%

|
® ANO 24
@ SPISE ANO 17
® SPISENE 5 49%
® NE 0
- - 35%
® NedokaZu odpovédét 3

Obrazek 3: OT 5 (Z8), vlastni zpracovani



Shrnuti

41 z 49 kariérovych poradc(i vnima (zahrnuty odpovédi ANO a SPISE ANO), Ze kariérovy rozvoj
z4kl je dulezitou soucdsti vzdélavani, coz je velmi pozitivni trend. V procentudlnim vyjadreni
se jedna o vice nez 84 %. Naopak 5 kariérovych poradcli se domniva, Ze kariérovy rozvoj neni
vniman jako dulezZitad soucast vzdélavani, a 3 poradci na tuto otazku zvolili moznost ,,Nedokdazu
odpovédét”.

Doporuceni

Témata kariérového vzdélavani/rozvoje lze prendset i do dalSich oblasti Zivota, nejen
do profesni drahy. Zaroven je Zadouci vytvaret prostor pro integraci kariérového
poradenstvi/vzdélavani do dalSich predmétl, napriklad do fyziky (napf. jaké povolani Ize
studovat pfi zdjmu o optiku apod.). Kariérovi poradci by také méli vyuzivat pfilezitosti
k prezentaci prinosu kariérového poradenstvi kolegim, vedeni Skoly i smérem k verejnosti,
napftiklad k rodi¢am.

OT 6: Je plan kariérového poradenstvi/vzdélavani zvefejnén na webovych strankach skoly?
6. Informace na webowych strankéch skoly

4%

\ |
30%
® ANO 15
® NE 33
® Nedoka?u odpovédét 2
66%
Obrazek 4: OT 6 (Z5), vlastni zpracovani
Shrnuti

Pouze 15 poradcl zverejniuje plan na webovych strankach, coz predstavuje 30 % z celkového
poctu. 35 poradcl uvadi, Ze plan kariérového poradenstvi/vzdélavani na webovych strankach
nema3, coz €ini 70 %. 1 poradce zvolil moZnost ,,Nedokazu odpovédét” (4 %). V jednom pfipadé
respondent soucasné oznacil odpovédi ,NE“ a ,,Nedokazu odpovédét”.

Doporuceni

Zverejnéni planu mlzZe podpofit transparentnost — je tak jasné doloZeno, jaké aktivity Skola
v oblasti kariérového poradenstvi realizuje. Zaroven pfrispiva k podpore rovnych pfilezitosti,
protoze kdokoli mimo $kolu si mlze dohledat relevantni informace, a zvySuje informovanost
o kariérovém poradenstvi. Zverejnénim planu muze skola také ukazat, ze kariérové poradenstvi
je v jejim kontextu dlouhodobym procesem, nikoli pouze souborem nahodilych aktivit.
Webové stranky navic predstavuji snadno dostupny zdroj informaci pro rodic¢e, potencialni
zdjemce o studium i SirSi verejnost.



OT 7: Domnivate se, Ze je v kariérovém poradenstvi/vzdélavani zohlednéna vize/mise/motto
Vasi skoly?

7. Motto gkoly

16%
24%

® ANO 8
@ SPISE ANO 22
® NE 5
6% I
@ SPISENE 3 \
@® Nedokazu odpovédét 12 10%
44%
Obrazek 5: OT 7 (28), vlastni zpracovani
Shrnuti

30 kariérovych poradcd (zahrnuty odpovédi ANO a SPISE ANO) vnimd, Ze vize/mise je
zohlednéna v kariérovém poradenstvi, coz je velmi pozitivni trend. 8 poradcl uvedlo odpovédi
NE a SPISE NE. 12 poradctl na tuto otdzku nedokdazalo odpovédét.

Doporuceni

Zahrnuti vize/mise do kariérového poradenstvi/vzdélavani je duleZité, protoZe vsechny
aktivity Skoly by mély reflektovat jeji hodnoty. Pokud skola napfiklad deklaruje hodnotu
podpory jedine¢nosti kazdého Zaka, ale v praxi ji Zaci a rodice nezazivaji, vznika nekonzistentni
obraz o Skole. Naopak, pokud Skola své hodnoty skutec¢né promita do aktivit, roste divéra
rodicu i Zaka a s ni i pozitivni vnimani skoly, a to jak uvnitf, tak navenek.

OT 8: Mate jako kariérovy/vychovny poradce ve skole vhodny prostor, kde s Zaky muzete
realizovat individudlni poradenstvi?

8. IndividudInf kariérové poradenstvi

4%

® ANO 33 \ L

@ SPISEAND 13 27%

® NE 1

® SPISENE 2

@ Nedokazu odpovédét 0 67%

Obrazek 6: OT 8 (Z8), vlastni zpracovani



Shrnuti

46 poradct (zahrnuty odpovédi ANO a SPISE ANO) uvadi, e maiji k dispozici adekvatni prostory
pro realizaci individualniho kariérového poradenstvi. Tato skutecnost je velmi pozitivni,
protoZe individualni prace s Zdkem probiha ve vhodnych podminkdach. Pouze 3 poradci uvedli
odpovédi SPISE NE a NE.

Doporuceni

Vhodné podminky pro individudIni poradenstvi umoZnuji vytvofit prostredi bezpeci a dlvéry
a pomahaji Zakim sdilet osobnéjsi témata. Samotny prostor chrani soukromi Zaka a umoznuje
mu oteviené komunikovat. Poradce se zdroven muze citit komfortnéji, pokud neni rusen
vnéjsimi vlivy, napfiklad sdilenim prostoru s dalSim pedagogem.

OT 9: Prosim uvedte, kdo se ve Vasi Skole podili na tvorbé nové podoby kariérového
poradenstvi/vzdélavani (viz revize RVP ZV)? (Lze oznacit vice odpovédi.)

9. Nové RVP 2V
® Kariérovy poradce 35 N
@ Vychovny poradce 33 |
@ Skolni psycholog 10 ]
® Daléi clenové SPP (specialni pedagog, 1 I
metodik prevence atd.)
@ Tiidni uditelé 5 I
@ Ostatni pedagogové 6 ]
@ Vedeni skoly 28 |
® Nedokéiu odpovédét 5 ]

[=1
—
(=]

20 30 40

Obrazek 7: OT 9 (Z8), vlastni zpracovani

Shrnuti

Na tvorbé nové podoby RVP ZV se nejcastéji podileji kariérovy poradce (35), vychovny poradce
(33) a vedeni skoly (28).

Doporuceni

Pokud je do kariérového poradenstvi zapojeno vice osob, je mozné ziskat komplexnéjsi pohled
na procesy i budouci zmény. Funkéni spoluprdce zaroven podporuje vétsi provdzanost
poradenstvi s vyukou a vede k cilenéjsimu rozvoji kompetenci.
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OT 10: Do jaké miry existuje ve Vasi Skole predstava, jak v kontextu zmény RVP
spolupracovat v oblasti kariérového poradenstvi i s u€iteli na 1. stupni?

10. Spolupréace v kariérovém poradenstvi mezi 1. a ll. stupndm

4% 8%
16% iy,
® ANO existuje 4
@ SPISE existuje 18
@ SPISE neexistuje 17 37%
® Neexistuje 8
® NedokaZu odpovédét 2
35%
Obrézek 8: OT 10 (z8), vlastni zpracovani
Shrnuti

Celkové 22 kariérovych poradcli ma predstavu o mozné spolupraci s 1. stupném, coz je
s ohledem na planovanou zménu v RVP ZV nedostatecné. V nové podobé RVP ZV se totiz pocita
s vétsi spolupraci mezi 1. a 2. stupném. 17 poradcu uvedlo, Ze na Skole neni jasnd predstava
o spolupraci mezi 1. a 2. stupném. 8 poradcl uvedlo, Ze predstava neexistuje, a 2 poradci
uvedli, Ze nedokazou odpovédét.

Doporuceni

Kariérové poradenstvi/vzdélavani je vnimano jako celoZivotni proces, proto je dlleZité budovat
kontinuitu témat mezi 1. a 2. stupném, zejména prostfednictvim spoluprace. Je vhodné vyuzit
potencidl ucitell 1. stupné, ktefi maji se zaky dlouhodobé vybudovany vztah, znaji jejich silné
stranky, zajmy i limity a dokazZou lépe vnimat jejich individudlni potreby.

OT 11: Ma Vase skola vytvoreny systém, do kterého se ukladaji vystupy aktivit kariérového

s visy 0O

poradenstvi/vzdélavani zaka? (napriklad portfolio, samostatny sesit atd.)

11. Sumarizace vystup( z kariérového poradenstvi

6%

® ANO 26
® NE 20 a1% 53%
® Nedokéaiu odpovédét 3

Obrazek 9: OT 11 (z8), vlastni zpracovani
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Shrnuti

26 poradcl ma vytvoreny systém, do kterého si Zaci ukladaji své vystupy. 20 poradct uvedlo,
Ze ve Skole zadny takovy systém neexistuje. 3 poradci zvolili moznost ,,Nedokazu odpovédét”.

Doporuceni

Jednim z pfinos( ukladani vystupl je moznost sledovat zajmy a silné stranky Zzaka v prabéhu
Casu. Kariérové poradenstvi se tak diky tomu stdvd dlouhodobym procesem.
To, Ze Zaci vidi své vlastni vystupy v €ase, jim umoziiuje uvédomit si své dovednosti a pokroky.
Sumarizace vystupUl je také vhodnym podkladem pro individualni poradenstvi.

OT 12: Ma Vase skola jasnou vizi o podobé kariérového poradenstvi v horizontu 1 az 3 let?

12. Kariérového poradenstvi v ¢ase

49 4%

- 20%

® ANO 10 14% ‘

@ SPISE ANO 28

® SPISENE 7

® NE 2

@ Nedokazu odpovédét 2

57%
Obrézek 10: OT 12 (Z5), vlastni zpracovéni
Shrnuti

Celkem 38 poradcl (odpovédi ANO a SPISE ANO) ma jasnou vizi o podobé kariérového
poradenstvi, co? je velmi pozitivni trend. 7 poradct odpovédélo SPISE NE a 2 poradci nemaji
vizi v oblasti kariérového poradenstvi/vzdélavani. 2 poradci zvolili moznost , Nedokazu
odpovédét”.

Doporuceni

Vize umoziuje udrzet smér, kterym se Skola a kariérové poradenstvi ubiraji. Vize také jasné
popisuje, kde jsou nastaveny priority. Pokud je vizi Skoly napfiklad ,Vychovavame pro
budoucnost”, je Zadouci, aby sledovala aktualni trendy, které by ji pomohly |Iépe Zaky pfipravit
na redlny svét a tim deklaruje integraci vize do vSech svych aktivit. Vhodné uchopena vize
pomdahd nastavit aktudlni priority a vytvaret systém, ktery by mél byt dodrZovan, pokud
chceme naplnit vizi.
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OT 13: Domnivate se, Ze kariérové poradenstvi/vzdélavani na Vasi skole je zaméfeno
na celkovy rozvoj kompetenci Zaku?

13. Kariérového poradenstvi a kompetence Z4ki

6%

® ANO 15 31%
@ SPISE ANO 31
® SPISENE 0
® NE 0
® NedokaZu odpovédét 3
63%
Obrézek 11: OT 13 (z8), vlastni zpracovani
Shrnuti

46 poradct odpovédélo ANO a SPISE ANO. Vnimaji, ze kariérové poradenstvi/vzdélavani jsou

7

zaméreny na celkovy rozvoj kompetenci Zakd, coz je velmi pozitivni trend. 6 % poradct (3)
zvolilo odpovéd',,Nedokazu odpovédét”.

Doporuceni

Kariérové poradenstvi/vzdélavani neni pouze o volbé skoly, ale pfipravuje Zaka na rozhodovani
o jeho profesnim sméfovani v prlibéhu celého Zivota. Rozviji prenositelné kompetence
a pracuje systematicky s zakem.

OT 14: Vedete jako kariérovy/vychovny poradce Zaky pravidelné k reflexi svych silnych
stranek, hodnot a kompetenci?

14. Kariérového poradenstvi - reflexe silnych stanek, hodnot a kompetenci

6%

® ANO 24 "

@ SPISE ANO 21

® SPISENE 3 49%
® NE 0 43%

® Nedokéaiu odpovédét 1

Obrazek 12: OT 14 (z8), vlastni zpracovani
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Shrnuti

92 % poradcl (45; zahrnuty odpovédi ANO — 24 a SPISE ANO — 21) vede 7aky k reflexi jejich
silnych stranek, hodnot a kompetenci. 6 % poradct (3) zvolilo odpovéd SPISE NE. 1 poradce
uvedl, Ze nedokaze odpovédét.

Doporuceni

Kariérové poradenstvi/vzdélavani by mélo byt postaveno na kontinudlni praci se Zaky, protoze
zakladem kvalitniho poradenstvi/vzdélavani je, aby Zak znal své silné stranky a rozumél svym

individudlnim predpokladim.

OT 17: Jaké formy prace, jako kariérovy/vychovny poradce, vyuZivate pfi praci s détmi,
pfip. rodici? (Lze oznacit vice odpovédi.)

17. Trendy v kariérovém poradenstvi

6%

1%
@® Rozhovor 49
34%
@ Test 30
@® Dotaznik 41
@ Prace s kartami 16 282
[ ]

Jingé 8 /

21%
Obrézek 13: OT 17 (25), vlastni zpracovéni
Shrnuti

Jako nejéastéjsi formy prace s zaky poradci uvadéji rozhovor (34 %), dotaznik (28 %) a test
(21 %). Nejméné vyuzivanou formou prace je prace s kartami (11 %).

Doporuceni

Formy prace s zaky by mély byt pestré. Reflektuji tak riizné potreby 7akl i rodi¢d a umoznuji
dosahnout kvalitnéjsi podpory Zaka. Vhodnou kombinaci se v praxi ukazuje kombinace vice
metod nez 1 béhem aktivity napfiklad na zacatku prace s kartami, pak pracovni list, skupinova
prace a v zavéru reflexe.
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OT 18: Ucastnite se aktivit, které podporuji Vas dal$i seberozvoj v oblasti kariérového
poradenstvi?

18. Seberozvoj kariérového poradce

6%

@ ANO 27 '
@ SPISE ANO 19
® SPISENE 3 39%
55%
® NE 0
® NedokaZu odpovédét 0
Obrézek 14: OT 18 (z8), vlastni zpracovani
Shrnuti

92 % poradci (46 odpovédi ANO a SPISE ANO) se t&astni dalsich aktivit, které podporuji jejich
seberozvoj v oblasti kariérového poradenstvi, coZ je velmi pozitivni trend. 6 % poradcu (3)
zvolilo odpovéd SPISE NE.

Doporuceni

Dalsi seberozvoj poradce ma vice rovin: jednou z nich je rozvoj jeho kompetenci, dalsi
seznameni se s aktualnimi trendy a posledni rovinou je moznost sdileni a podpora komunity
kariérovych poradc.

OT 19: Mate jako kariérovy/vychovny poradce dostateéné informacni zazemi? (napf¥iklad
informace o situaci v regionu na trhu prace, nabizenych oborech)

19. Zdroje informacfl

4%

\ |

® ANO 19

® SPISEANO 28 39%
@ SPISENE 2

® NE 0

57%
® NedokaZu odpovédét 0
Obrazek 15: OT 19 (z8), vlastni zpracovani
Shrnuti

47 poradcl (zahrnuty odpovédi ANO a SPISE ANO) uvedlo, 7e mda dostate¢né informaéni
zazemi, co? je velmi pozitivni zjisténi. Dva poradci zvolili moZnost SPISE NE.
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Doporuceni

Poradci jsou jednémi z dllezitych zdroja informaci pro zaky i rodice. Je proto klicové, aby méli
dostatecné informacni zazemi, systematicky se vzdélavali a védéli, kde najdou potfebné
informace a zdroje. Zde mohou hrat vyznamnou roli dalsi vnéjsi subjekty mimo Skolu,
které mohou pomoci v pfenosu informaci.

OT 20: Mate jako kariérovy/vychovny poradce prostor pro sdileni s kolegy?

20. Sdileni a spolupréce

12%

ANO 22 ’

®
@ SPISE ANO 21
45%
® SPISENE 6
® NE 0
2= - 43%
® Nedokdzu odpovédét 0
Obrézek 16: OT 20 (Z5), vlastni zpracovéni
Shrnuti

43 poradcl vnimd, Ze ma dostateény prostor pro sdileni (zahrnuty odpovédi ANO a SPISE
ANO). 6 poradc, coZ je 12 %, uvedlo, Ze spiSe nemaji prostor pro sdileni s kolegy.

Doporuceni

Jednim ze zdrojl podpory pro poradce je moznost sdileni, kterd je dlezita pro jejich profesni
rozvoj, psychohygienu i ziskani pohledu zvenku na danou situaci.

OT 21: Jsou, podle Vaseho nazoru, do kariérového poradenstvi/vzdélavani zapojeni i ostatni
pedagogové ve skole? (napft. ve formé prace v tfidnickych hodinach, druziné apod.)?

21. Kariérové poradenstvi/vzdélavani ve kole

18%

® ANO 9 30% \
@ SPISEANO 26
@ SPISENE 15
® NE 0
® NedokaZu odpovédét 0

52%

Obrazek 17: OT 21 (z8), vlastni zpracovani
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Shrnuti

72 % poradcl (35) vnima zapojeni kolegl do kariérového poradenstvi/vzdélavani (zahrnuty
odpovédi ANO a SPISE ANO). 30 % poradct (15) uvedlo, Ze toto zapojeni spi$e nevnimaiji.

Doporuceni

Realizace poradenstvi/vzdélavani by méla byt rozloZena mezi vice aktéry. Napfiklad
pri neCekaném vypadku jednoho z aktérl kariérového poradenstvi/vzdélavani jsou povinnosti
rozloZzeny mezi ostatni aktéry. DalSim dUvodem je, Ze vysledna podoba poradenstvi je tvofena
skupinové véetné jeji samotné realizace.

OT 22: Domnivate se, Ze je zakim dostatecné vysvétlovan pfinos kariérového
poradenstvi/vzdélavani ve sméru k jejich dalSimu profesnimu smérovani a jsou pravidelné
informovani o aktivitach skoly v této oblasti?

22. Profesni volba Z&kd a informace

6%

® ANO 22 -

SPISE ANO 25
® ’ 44%
@ SPISENE 3
® NE 0 509
@ Nedokazu odpovédét 0

Obrazek 18: OT 22 (z8), vlastni zpracovani
Shrnuti

94 % poradcu (47) se domniva, Ze Zakam je dostatecné vysvétlovan jejich dalsi profesni rozvoj
(zahrnuty odpovédi ANO a SPISE ANO), co? je velmi pozitivni trend. Pouze 6 % poradctl (6)
uvedlo odpovéd SPISE NE.

Doporuceni

V rdmci ovéreni vyznamu profesniho rozvoje je mozné zakim nabidnout dotaznik, ktery by
zjistoval, jakou duleZitost sami prikladaji vlastnimu profesnimu rozvoji. Dotaznik se muze
davat na zacatku nebo na konci roku a mlzZe obsahovat otazky: , Vite, na koho se mate ve skole
obratit, pokud budete chtit poradit s vybérem skoly?“ a ,,Napiste 3 stranky, kde muzZete hledat
informace.” aj.
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SPOLUPRACE NEBO PROPOJENI KARIEROVEHO PORADENSTVIi S TRHEM
PRACE

OT 15: Jsou dle Vaseho nazoru do okruhl/témat kariérového poradenstvi ve vasi skole
zahrnovany dostatecné nové trendy jako je prace s umélou inteligenci, zména trhu prace ve
smyslu automatizace, robotizace...atd.?

15. Kariérového poradenstvi/vzdélavani a trh prace

| |
® ANO 21
® SPISE ANO 27 23%
® SPISE NE 1
® NE 0 55%
@® NedokaZu odpovédét 0
Obrazek 19: OT 15 (z8), vlastni zpracovani
Shrnuti

Vétsina poradcll (46) zahrnuje trendy do kariérového poradenstvi, coz umoznuje nové formy
prace v této oblasti. 1 poradce uved| odpovéd SPISE NE. Nabizi se otazka, zda nema prostor
tyto nové trendy do prace zahrnout, nebo jaky je divod.

Doporuceni

Je dulezZité vnimat kontext svéta, a to i trhu prace, kde vedle automatizace a robotizace
dochazi ke stale vétsimu vyuzivani umélé inteligence (Al). Zaci by proto méli v ramci
kariérového poradenstvi ziskavat dovednosti pro praci s Al, jelikoZ jim to mGze pomoci lépe se
pfipravit na trh prace.
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OT 19: Mate jako kariérovy/vychovny poradce dostatecné informacni zazemi? (napftiklad
informace o situaci v regionu na trhu prace, nabizenych oborech)

19. Zdroje informaci

4%

\
® ANO 19
® SPISE ANO 28 39%
@ SPISENE 2
® NE 0
57%
® Nedokdiu odpovédét 0
Obrazek 20: OT 19 (28), vlastni zpracovani
Shrnuti

47 poradcli (Odpovédi ANO a SPISE ANO) vnima své informaéni zazemi jako dostate¢né, co? je
dobry predpoklad k tomu, aby mohli Zakim poskytovat relevantni informace, napfiklad
o situaci v regionu nebo o nabizenych oborech.

Doporuceni

V soucasné dobé maiji kariérovi poradci k dispozici Sirokou $kalu odbornych zdroji i rozsahlé
informacni zazemi, které mohou vyuzZivat pfi své praci. Jako efektivni se jevi kombinace zdroju
na celostatni i regionalni Urovni. Inspiraci a metodickou podporu na celostatni Urovni poskytuji
napriklad organizace zamérené na kariérové poradenstvi, jako je Euroguidance. Na regionalni
urovni mohou poradci ¢erpat informace z aktivit a projektli podporovanych jednotlivymi kraji,
které reflektuji specifické potreby regionalniho trhu prace a vzdélavaci soustavy.

Stejné dUlezité jako dostupnost informaci je rozvijeni schopnosti poradcl kriticky posuzovat
jejich kvalitu, aktualnost a relevanci. Schopnost vyhleddvat, vyhodnocovat a vyuZivat
divéryhodné zdroje predstavuje jednu z klicovych profesnich kompetenci kariérového poradce
a vyznamné prispiva ke kvalité poskytovanych poradenskych sluzeb.
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OT 25: Prosim, oznacte, se kterymi aktéry trhu prace Vase skola spolupracuje v rdmci

kariérového poradenstvi/vzdélavani? (Lze oznacit vice moznosti.)

25. Spolupréace s aktéry na trhu prace

Ufad préce
S5aVvs

Hospodarska komora

Veletrh vzdélavani
Burza 3kol

[ ]

[ ]

[ ]

@ Firmy/zaméstnavatelé
[ ]

[ ]

® Jiné

Shrnuti

35

43

28

35

32

38

0 10 20 30 40 50

Obrézek 21: OT 25 (z8), vlastni zpracovani

Vramci kariérového poradenstvi/vzdélavani jsou vyuzivany rGzné formy spolupréce.

Mezi nejéast&ji zmiriované formy spoluprace pat¥i spoluprace se SS a VS (43), dale Burza $kol
(38) a Ufad prace (35) / Firmy (35).

Doporuceni

Kariérového poradenstvi/vzdélavani se nedéje izolované v ramci skoly a probihd neustale

pri kontaktu 7aka se svétem prace. Zprostredkovani informaci z Burz $kol, Firem nebo Ufadu

prace podporuje realistické vidéni trhu prace u zaka.

OT 27: Uéastni se besed s zaky poslednich roénik(i absolventi vybranych S$ a V§?

27. Spoluprace SS/VS

® ANO

® NE

® NedokaZu odpovédét

Shrnuti

26

20

6%

MN% 53%

Obrazek 22: OT 27 (28), vlastni zpracovani

53 % poradcu (23) organizuje besedy pro Zaky. 41 % poradcl (20) tyto aktivity na jejich sSkole
nerealizuje. 6 % (3) poradcl na tuto otdzku zvolilo moZnost NedokaZzu odpovédét.
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Doporuceni

Jednim z relevantnich zdrojl o Skolach jsou absolventi dané skoly, proto je jednou z moznosti
organizovat besedy s absolventy dané Skoly.

g DALSI AKTIVITY SKOLY PODPORUJICi PROFESNi ORIENTACI ZAKA

OT 11: M3 Vase Skola vytvoreny systém, do kterého se ukladaji vystupy aktivit kariérového
poradenstvi/vzdélavani Zzaka? (napriklad portfolio, samostatny sesit atd.)

11. Sumarizace vystup( z kariérového poradenstvi

6%

\
® ANO 26
@ NE 20 4% 53%
® NedokaZu odpovédét 3
Obrézek 23: OT 11 (z8), vlastni zpracovani
Shrnuti

26 poradcl ma vytvoreny systém, do kterého si Zaci ukladaji své vystupy. 20 poradct uvedlo,
Ze ve Skole Zadny takovy systém neexistuje. 3 poradci zvolili moznost ,Nedokazu odpovédét”.

Doporuceni

Jednou z vyhod systému, do kterého si Zaci ukladaji vystupy z kariérového poradenstvi, je,
ze mUze slouzit jako uceleny prehled vSech aktivit a vystupll v této oblasti, napfriklad z navstév
veletrhi, besed, setkani s odborniky nebo dnu otevienych dvefi.

Takto vedeny systém (napt. portfolio) nemusi slouzit pouze jako doklad o Skolnich aktivitach,
ale muUze zaroven zachycovat i Cinnosti Zdka mimo Skolu, které mohou ovliviiovat jeho
rozhodovadni o vybéru stredni Skoly, napfiklad zdjmové cinnosti, dobrovolnické aktivity
nebo dalsi zkuSenosti.

Soucasné tento systém podporuje rozvoj dovednosti Zaka priibézné shromazdovat, reflektovat
a udrzovat prehled o svych kompetencich, dovednostech a zkusenostech a tim mu umoznuje
ziskat podklady napriklad pro psani Zivotopisu nebo motiva¢niho dopisu.

Diky tomu, Ze zak vidi dikaz svych kvalit v portfoliu, mdze udélat uvédomeélejsi profesni volbu.

V neposledni radé, uceleny systém muZe slouZit jako podklad pfi uchazeni se o brigadu
nebo pfi pfijimacim fizeni na stredni Skolu.
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OT 26: Jsou podle Vaseho nazoru, dostatecné vyhodnocovany aktivity, které jsou v rdmci
kariérového poradenstvi/vzdélavani realizovany?

26. Hodnoceni kariérového poradenstvi/vzdélavani

6%

10% 20%

® ANO 10 ,-
® SPISEAND 31
® SPISENE 5
® NE 0
® Nedokazu odpovédét 3

63%

Obrézek 24: OT 26 (z8), vlastni zpracovani
Shrnuti

41 poradct vnima (odpovédi ANO a SPISE ANO), 7e aktivity, které realizuji v ramci
poradenstvi/vzdélavani jsou vyhodnocovany. Na druhou stranu 10 % dotazanych poradct (5)
zmifiuje, e aktivity nejsou dostateéné vyhodnocovany, odpovéd SPISE NE uvedlo 5 poradcti.
6 % poradcu (3) zvolilo moznost Nedokazu odpovédét.

Doporuceni

Pro UspéSné posouzeni dané aktivity zejména jejiho ptinosu je vhodné ji vyhodnotit
a po vyhodnoceni v ni bud’ pokracovat nebo ne. Evaluace aktivit mGze byt jednim z ukazateld
prinosu dané aktivity v rdmci kariérového poradenstvi/vzdélavani. Pokud chceme mit prehled
o pfinosu jednotlivych aktivit je nutna pravidelna evaluace aktivit.

OT 27: Uéastni se besed s zaky poslednich roénik(i absolventi vybranych S$ a V§?

27. Spoluprace SS/VS

6%

® ANO 26
® nE 20 % 53%
@ Nedokazu odpovédét 3

Obrazek 25: OT 27 (28), vlastni zpracovani
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Shrnuti

26 poradct (53 %) uvedlo, 7e absolventi nékterych SS a VS se Géastni besed s Z4ky, naopak 20
poradcll (41 %), ze nedochazi k Ucasti absolventl na besedach s zaky. Jen 3 poradci (6 %) zvolili
moznost NedokaZu odpovédét. Spoluprace se Skolami je pomérné rozsifena, ovsem nékteré
Skoly spolupraci nevyuzivaji.

Doporuceni

Jednou z forem pro Skolu, jak byt v kontaktu s absolventy jsou pravé besedy s absolventy.
Diky nim dochazi k autentickému prenosu informaci o Skolach, Zaci maji moznost se doptat
na rfadu otazek, které je zajimaji.

OT 29: Do jaké miry dochazi ve Vasi skole k pribéinému vyhodnocovani pfinosu kariérového
rozvoje pro Zaky?

29. Kariérowy rozvoj a vyhodnoceni

12%

20%
® ANO 6 r\
@ SPISEANO 20
-
® SPISENE 13
® NE 1
40%
® Nedokdzu odpovédét 10 26%
Obrézek 26: OT 29 (Z5), vlastni zpracovéni
Shrnuti

52 % poradcl (26) odpovédélo kladné ohledné prabéiného vyhodnocovani kariérového
rozvoje na $kolach, 12 % poradcd (6) odpovédélo ANO a 42 % poradcl (20) odpovédélo SPISE
ANO. Naopak 28 % poradcl (13) uvedlo, Ze na jejich Skole spiSe neprobiha priibéziné
vyhodnocovani. 20 % poradct (10) se nedokdzalo ktéto situaci vyjadfit, coz muze

evvs

Doporuceni

Reflexe je jednou z forem, ktera je dlleZita, pokud si chceme vyhodnotit aktivity, které Skola
v oblasti kariérového poradenstvi realizuje. Diky reflexi ma Skola informaci, jak jsou jednotlivé
aktivity hodnoceny a vyuzZivany a mlze pripadné v danych aktivitach pokracovat nebo je
nahradit jinymi.
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];E[ TRENDY V OBLASTI KARIEROVEHO PORADENSTVi

OT 16: Jsou dle Vaseho nazoru do okruhl/témat kariérového poradenstvi ve vasi skole
zahrnovany dostatecné nové trendy jako je prace s umélou inteligenci, zména trhu prace
ve smyslu automatizace, robotizace atd.?

16. Trendy v kariérovém poradenstvi

ANO 15 26% 30%
SPISE ANO 21
SPISE NE 13

NE 0

Nedokazu odpovédét 1

42%
Obrézek 27: OT 16 (Z5), vlastni zpracovéni

Shrnuti

72 % poradc( (36) se domniva (odpovédi ANO a SPISE ANO), Ze do poradenstvi u nich na $kole
jsou zahrnovdny nové trendy. 1 poradce vybral jak moZnost ANO, tak spiSe ANO. 26 % poradcl
(13) zatrhlo moZnost SPISE NE a 1 poradce volil moznost Nedokazu odpovédét.

Doporuceni

vvvvv

co trh prace vyzaduje, uvédomuiji si, Ze nékteré profese zanikaji a jiné vznikaji. Rodice casto
vychazeji z vlastnich zkusenosti a je potieba jim pomoci s informacemi ohledné novych trendu.

OT 17: Jaké formy prace, jako kariérovy/vychovny poradce, vyuZivate pfi praci s détmi,
pfip. rodici? (Lze oznacit vice odpovédi.)

17. Trendy v kariérovém poradenstvi

6%
1%
Rozhovor 49
34%
Test 30

Dotaznik 41
Prace s kartami 16 28%

4

21%

Obrazek 28: OT 17 (z8), vlastni zpracovani
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Shrnuti

Jako nejcastéjsi formy prace s zaky poradci uvadéji rozhovor (34 %), dotaznik (28 %) a test
(21 %). Nejméné vyuzivanou formou prace je prace s kartami (11 %).

Doporuceni

Poradce by mél prabézné sledovat aktudlni trendy v kariérovém poradenstvi i v praci s zaky.
Tyto trendy odraZeji potfeby soucasné generace, kterd se pfipravuje na vstup na rychle
se proménujici trh prace. VyuZivani rlznorodych forem prace umoznuje oslovit SirsSi okruh
zakl, podporuje jejich aktivni zapojeni a zvysuje efektivitu poradenského procesu.

Jednou z vyznamnych vyzev kariérového poradenstvi je také vhodna volba a kombinace
poradenskych metod. Rozmanité metody prace usnadiuji predavani informaci, podporuji
sebereflexi zak( a pfispivaji k hlubSimu poznani jejich zajmd, schopnosti i kompetenci.
Diky tomu mohou Zaci Cinit informovanéjsi rozhodnuti o své vzdélavaci a profesni draze.

OT 18: Ucastnite se aktivit, které podporuji Va$ dalsi seberozvoj v oblasti kariérového
poradenstvi?

18. Seberozvoj kariérového poradce

6%

@ ANO 27 !
@ SPISE ANO 19
® SPISENE 3 39%
55%
@ NE 0
® NedokaZu odpovédét 0
Obrazek 29: OT 18 (z8), vlastni zpracovani
Shrnuti

92 % poradci (46 odpovédi ANO a SPISE ANO) se Gcastni dalSich aktivit, které podporuji jejich
seberozvoj v oblasti kariérového poradenstvi, coz je velmi pozitivni trend. 6 % poradcl (3)
zvolilo odpovéd SPISE NE.

Doporuceni

Tak jako se proménuje trh prace, se méni také potreby a oCekavani zakd v oblasti profesni
orientace. Soucasné je dllezZité vnimat, Ze spoleCenské a ekonomické zmény mohou ovliviiovat
faktory, které vstupuji do jejich rozhodovani o budoucim povolani. Napfiklad v obdobi
ekonomické nejistoty nebo krize nabyva na vyznamu potieba jistoty zaméstnani a stability
pracovniho uplatnéni.
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Ucast na vzdélavacich a rozvojovych aktivitdich poskytuje kariérovému poradci pfileZitost
k prabézné aktualizaci znalosti o vyvoji trhu prace i vzdélavaciho systému. Soucasné umozniuje
navazovat profesni kontakty a rozvijet spolupraci s dalSimi odborniky a institucemi.

Diky systematickému sebevzdélavani poradce rozsifuje své profesni kompetence a zvySuje
kvalitu poskytovanych poradenskych sluzeb.

M‘i ZAPOJENI RODICU

OT 15: Domnivate se, Ze kariérové poradenstvi/vzdélavani ve Vasi skole poskytuje Zakim
a rodicim dostatecné informace o svété prace?

15. Kariérového poradenstvi/vzdélavani a trh préace

|

® ANC 21

® SPISE ANO 27 3%
® SPISENE 1

® NE 0 55%

® Nedokazu odpovédét 0

Obrazek 30: OT 15 (z8), vlastni zpracovani
Shrnuti

48 poradct odpovédélo ANO a SPISE ANO, Ze $kola poskytuje zakidm a rodi¢dm informace
o svété prace. Jeden poradce zvolil moznost SPISE NE.

Doporuceni

Jednim z klicovych partnert Skoly pfi podpore profesni volby Zika jsou jeho rodice. Jejich
aktivni zapojeni umozniuje kariérovému poradci ziskat dilezité partnery, ktefi mohou Zaka
provazet a podporovat pfi rozhodovani o jeho vzdélavaci a profesni draze.

Prvnim krokem k navazani spoluprace s rodi¢i mlze byt systematické poskytovani informaci
o poradenskych sluzbach skoly a moZnostech kariérového poradenstvi. Vhodnou formou
zapojeni jsou také besedy, workshopy, navstévy pracovist nebo dalsi spolecné aktivity, které
rodi¢lim pfribliZi svét prace i vzdélavaci prileZitosti.

Trh prace se neustale vyviji a spolu s nim se méni také poZadavky zaméstnavatel( i moznosti

pracovniho uplatnéni. Rodice proto nemusi vidy disponovat aktualnimi informacemi o téchto
zménach. Skola miZe v tomto sméru sehrat vyznamnou roli jako spolehlivy zdroj aktualnich

26



informaci a partner, ktery rodi¢im pomaha |épe porozumét moznostem profesniho rozvoje
jejich déti.

OT 23: Domnivate se, Ze rodi¢im je dostatecné vysvétlovan pfinos kariérového
poradenstvi/vzdélavani pro dalsi profesni volbu jejich déti a jsou pravidelné informovani
o aktivitach a sluzbach kariérového poradenstvi v ramci skoly?

23. Profesn( volba oboru, gkoly a informace pro rodice

12%

ANO 18 ’

[ ]
- 36%
@ SPISE ANO 26
@ SPISENE 6
® NE 0
@® NedokdZu odpovédét 0
52%
Obrazek 31: OT 23 (z8), vlastni zpracovani
Shrnuti

45 poradcl vnima (odpovédi ANO a SPISE ANO), ze rodi¢dim je vysvétlovan prinos kariérového
poradenstvi a jsou pravidelné informovani, cozZ je velice pozitivni tendence. 6 poradct uvedlo
jako odpovéd SPISE NE.

Doporuceni

Rodi¢, a potvrzuje to fada vyzkumd, je kliCovy partner pti profesni volbé. Aby dité ucinilo
informovanou profesni volbu, je dalezité, aby vsichni klicovi partnefi méli dostatek informaci
a byli zapojeni do profesni volby Zaka.

OT 24: Mate jako kariérovy/vychovny poradce, moznost Ucastnit se tfidnich schlizek rodict
zaka a informovat rodice o nabidce sluzeb kariérového poradenstvi?

24. Informace rodi¢im o moznostech vyuZiti poradenstvi ve skole

2% _guy
@ ANO 41 ’
@ SPISEANO 6

@ SPISENE 1

® NE 1

@ Nedokazu odpovédét 0

84%

Obrazek 32: OT 24 (z8), vlastni zpracovani

27



Shrnuti

47 poradc (odpovédi ANO a SPISE ANO) ma moznost se Géastnit tfidnich schizek a informovat
rodic¢e, coz svéd¢i o dobré spolupraci mezi jednotlivymi aktéry poradenstvi. Pouze 1 poradce
zvolil odpovéd SPISE NE a 1 poradce vyuzil odpovédi NE.

Doporuceni

Je vhodné pro lepsi informovanost o nabizenych sluzbach vyuzit rizné komunikac¢ni kandly
a prostfedky. Tridnické hodiny se jevi jako jeden z vhodnych zplsobl pfenosu informaci
o kariérovém poradenstvi.

OT 26: Jsou podle Vaseho nazoru dostatecné vyhodnocovany aktivity, které jsou v ramci
kariérového poradenstvi/vzdélavani realizovany?

26. Hodnoceni kariérového poradenstvi/vzdélavani

6%

10% ol 20%
@ ANO 10 ,
® SPISE ANO 31
@ SPISENE 5
® NE 0
@ Nedokazu odpovédét 3
63%
Obrazek 33: OT 26 (z8), vlastni zpracovani
Shrnuti

Celkové 41 poradcl vniméa (odpovédi ANO a SPISE ANO), 7e aktvity, které realizuji v rdmci
poradenstvi, jsou vyhodnocovany. Na druhou stranu 10 % dotazanych poradct (5) zminuje,
e aktivity nejsou dostate¢né vyhodnocovany odpovéd SPISE NE. 6 % poradcd (3) zvolilo
moznost NedokazZu odpovédét.

Doporuceni

Pro Uspésné posouzeni dané aktivity zejména jejiho pfinosu je vhodné ji vyhodnotit
a po vyhodnoceni v ni bud’ pokracovat, nebo ne. Evaluace aktivit mize byt jednim z ukazateld
prinosu dané aktivity v ramci kariérového poradenstvi/vzdélavani.
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Il. STREDNI SKOLY

JelikoZ je dotaznik koncipovan pro zakladni skoly a stfedni Skoly zvlast, tato kapitola popisuje
odpovédi kariérovych poradci ze stfednich Skol na dané oblasti kariérového poradenstvi
a nasledné jsou predstavena obecnd doporuceni vedouci ke zvySeni kvality kariérového
poradenstvi.

+0 e
WNilize

(L) AKTIVITY V KARIEROVEM PORADENSTVi

OT 3: Ma Vase skola uceleny zpracovany plan kariérového poradenstvi a vzdélavani, jehoz
cilem je podpora zakt pfi rozvoji klicovych kompetenci dalezitych pro uvédomélé rizeni
vlastni profesni drahy? (Tento plan muze byt bud samostatnym dokumentem, nebo mize byt

integrovan do Sirsiho vychovné-vzdélavaciho planu Skoly.)

3. Planovénf kariérového poradenstvi

20%
30%
ANQC, jako samostatny dokument 3
ANQ, jakou soucast SirSiho vychovné-vzdélavaciho

®
g planu skaly >
® NE 2
® Nedokazu posoudit 0
50%
Obrazek 34: OT 3 (SS), vlastni zpracovani
Shrnuti

Mit plan znamena mit jasné definovany cil a kroky, které k nému vedou. Pokud je plan
vypracovan, at uz samostatné nebo jako soucast Sirsiho Skolniho dokumentu, Skola se na néj
muze jednoduse odkazovat vici kolegim, rodicdm i dalSim partnerim. Vétsina skol (8 z 10)
mad plan, co? je velmi pozitivni. Kli¢ové je také jeho provazani s SVP a vizi $koly. U 2 kol plan

chybi — zde je vhodné ovéfit, zda se tato absence neprojevuje roztfisténosti nebo
komplikacemi pfi realizaci kariérového poradenstvi.

Doporuceni

Propojit plan s SVP a vizi $koly a zavést minimalni standard jeho obsahu. Pozitivni je, Ze vétina
Skol pldn ma a reflektuje podobu kariérového poradenstvi na dané skole.
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OT 4: Prosim, oznacte, ktefi klicovi aktéfi kariérového poradenstvi/vzdélavani jsou ve Vasi
Skole zapojeni do problematiky kariérového poradenstvi? (Lze oznacit vice odpovédi.)

4. Aktéri kariérového poradenstvi zapojeni do $kolniho poradenstvi

® Kariérovy poradce 7
@ \/ychovny poradce 9 7
@ Sicinf psycholog 5 EE—
PY Dalsf élenové SPP (specialni pedagog, 3 [
metodik prevence atd.)
® Tiidni uGitels 6 R
® Ostatni pedagogové 3 1
® Nedokdiu odpovédét 0
@ Vedeni skoly 8 |
0 2 4 6 8 10
Obrazek 35: OT 4 (S8), vlastni zpracovani
Shrnuti

v

Do kariérového poradenstvi by mélo vstupovat co nejvice aktér(, protoze kazdy pfindsi jinou
perspektivu a soucasné se tak rozklada casova zatéz. Nejaktivnéji se zapojuje kariérovy
a vychovny poradce (16), coz je o¢ekdvané; pozitivni je vsak i ucast vedeni skoly (8) — ta mlze
vyznam kariérového poradenstvi ddle posilovat. Zapojeni Sirokého okruhu aktérd je Zadouci,
prestoze koordinace mUze byt naroc¢na.

Doporuceni

Rozsifit zapojeni aktérQ a vytvorit tym kariérového poradenstvi, ktery se bude pravidelné
schazet a koordinovat dalsi kroky. Zvazit také vétsi zapojeni rodi¢l jako hodnotného zdroje
perspektiv a zkuSenosti.

OT 5: Domnivate se, Ze kariérovy rozvoj zakli je vniman pedagogy jako dulezita soucast
vzdélavani?

5. Kariérovy rozvoj Zaka

® ANO 7 30%

® SPISE ANO 3

® SPISENE 0

® NE 0

® NedokdZzu odpovédét 0 70%

Obrazek 36: OT 5 (SS), vlastni zpracovani
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Shrnuti

Kariérovy rozvoj povazuje za dllezity 7 respondentld (odpovéd ANO) a zbyvajici 3 uvedli
odpovéd SPISE ANO. Jde o velmi pozitivni zjisténi — pedagogové si vyznam tématu uvédomuiji.

Doporuceni

Posilit zapojeni tfidnich uciteld, napfiklad prostfednictvim kratkych aktivit podporujicich
sebepoznani zaku. Je vhodné, aby tfidni ucitelé méli k dispozici sadu metod, které mohou
snadno vyuZit, pfipadné moZnost konzultace nebo mentoringu od kariérového poradce.
Uzitecné je také ovérit, nakolik se deklarovana ,dllezitost” promita do konkrétnich aktivit
a kompetenci pedagogd.

OT 6: Je plan kariérového poradenstvi/vzdélavani zvefejnén na webovych strankach skoly?

6. Informace na webowych strankéch skoly

10% 10%

® ANO 1
® NE 8

® NedokaZu odpovédét 1
80%
Obrazek 37: OT 6 (SS), vlastni zpracovani
Shrnuti

Plan je na webu zverejnén pouze u jedné skoly. 8 poradcl uvedlo odpovéd NE a 1 poradce
uvedl Nedokazu odpovédét. Tato transparentnost pfitom pomaha propagovat Skolni aktivity
a zpfistupnuje informace rodi¢iim i kolegim.

Doporuceni

Zverejnit stru¢nou verzi planu na webu a pfipadné vytvorit samostatnou zalozku vénovanou
kariérovému poradenstvi. Tim se zvysi viditelnost skoly i pfehlednost nabidky pro rodice.
Informace lze sdilet také na socidlnich sitich.

31



OT 7: Domnivate se, Ze je v kariérovém poradenstvi/vzdélavani zohlednéna vize/mise/motto
Vasi Skoly?

7. Motto skoly

10%

ANC 5 ‘

®
® SPISE ANO 4
® NE 0 50%
® SPISENE 0 40%
@® Nedokdzu odpovédét 1
Obrazek 38: OT 7 (SS), vlastni zpracovani
Shrnuti

Vize ¢i mise Skoly urc€uje jeji smérovani a odliSuje ji od ostatnich Skol. 9 z 10 skol uvadi, Ze se
vize promita do kariérového poradenstvi, coz je velmi pozitivni. Mira konkrétniho propojeni
vSak z odpovédi neni zfejma. Napfriklad technickad skola mUze klast diraz na praxe, zatimco
gymnazium na hloubku vzdélavani a pfipravu na dalsi studium. Tato odliSnost by méla byt
promitnuta i do podoby kariérového poradenstvi, protoze ur€uje, na co je ve Skole kladen
dlraz. Z odpovédi vsak neni patrné, v jakém rozsahu se vize skute¢né promita do konkrétnich
aktivit kariérového poradenstvi. Dllezité ale je, Ze kariérovi poradci toto propojeni vnimaji.

Doporuceni

VyuZzit vSechny zapojené aktéry kariérového poradenstvi a podnitit diskusi o tom, zda je vize
patrna v planu kariérového poradenstvi, zda dostateéné reflektuje smér Skoly a zda existuje
shoda mezi vedenim skoly a pojetim kariérového poradenstvi.

OT 8: Mate, jako kariérovy/vychovny poradce, ve skole vhodny prostor, kde s Zaky muzZete
realizovat individualni poradenstvi?

8. Individualn( kariérové poradenstvi

® ANO 10
® SPISE ANO 0
® NE 0
® SPISENE 0
@® NedokdZu odpovédét 0

100%

Obrazek 39: OT 8 (SS), vlastni zpracovani
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Shrnuti

Pro individualni poradenstvi je vhodné, aby byl vyélenén samostatny prostor, ktery prispiva
k vytvareni pocitu bezpeci. Vsichni poradci uvedli (10), Ze maji vhodny prostor k realizovani
individudlniho KP. Pfi absenci vhodného prostoru miiZze byt tento pocit snizen a otevienost
zakd mensi. V ramci poradenstvi se Casto resi citlivd témata (napf. podpora rodicq, jejich
oCekdavani ve vztahu k profesni draze, vlastni pocit sebehodnoty apod.), a proto je vhodné
zazemi klicové.

Doporuceni

Zajistit ve Skole vhodny prostor, kde mUZe poradce se Zdkem hovofit v soukromi. Mit vypsané
konzultaéni hodiny mimo vyuku napfiklad v pozdnich odpolednich hodinach, kdy mohou pfijit
i rodice.

vs v

OT 9: Prosim uvedte, kdo se ve Vasi Skole podili na tvorbé nové podoby kariérového
poradenstvi/vzdélavani (Lze oznacit vice odpovédi.)

9. Vysledna podoba kariérového poradenstvi

® Kariérovy poradce 7 |
® \ychovny poradce 7 |
@ Skalni psycholog 4 ]
S Dali ¢lenové SPP (specidni pedagog, 4 T
metodik prevence atd.)
® Tiidni ucitelé 1 n
@ Ostatni pedagogové 1 ]
@® Vedeni skoly 7 |
® Nedokéaiu odpovédét 0
0 2 4 6 8
Obrazek 40: OT 9 (S8), vlastni zpracovani
Shrnuti

Je dulezZité, aby se na vysledné podobé kariérového poradenstvi podilelo vice Uc¢astnik(, nejen
kariérovy poradce, coz z dat vyplyva. Mezi nejcastéji zmifiované ucastniky tvorby koncepce
patti kariérovy poradce, vychovny poradce a vedeni Skoly.

Doporuceni

PIné vyuZit potencial zapojenych aktér( — zapojit je do tvorby planu, realizace aktivit i diskuse
o dalsim smérovani kariérového poradenstvi. Nabizi se také otdzka, zda by bylo moiné
do podoby kariérového poradenstvi/vzdélavani vice zapojit tfidni uditele.

33



OT 10: Ma vase Skola vytvoreny systém, do kterého se ukladaji vystupy aktivit kariérového

z

poradenstvi/vzdélavani Zzaka? (napriklad portfolio, samostatny sesit atd.)

10. Sumarizace vystup( z kariérového poradenstvi

® ANO 6 40%
® NE 4
@® NedokaZu odpovédét 0 60%

Obréazek 41: OT 10 (SS), vlastni zpracovéni

Shrnuti

Pro dalsi rozhodovani je vhodné, aby byly vystupy z kariérového poradenstvi shromazdovany
na jednom misté, napriklad formou portfolia; jako dostacujici se mUZze jevit i samostatny sesit.
6 z 10 skol uvedlo, Ze maji systém, do kterého jsou ukladany vystupy zaka.

Doporuceni

Zavést jednotny systém; skola mlze vyuZzit vlastni zdroje, napfiklad sdileny prostor. Portfolio

evvs

by mohlo byt zavedeno jiz u zak( v nejnizsich rocnicich, jelikoZ jde o nastroj, ktery podporuje
jejich sebeuvédomeéni.

OT 11: Ma vase skola jasnou vizi o podobé kariérového poradenstvi v horizontu 1 az 3 let?

11. Kariérového poradenstvi v ¢ase

® ANO 4

® SPISE ANO 6 40%
® SPISENE 0

® NE 0 60%

® Nedokéazu odpovédét 0

Obrazek 42: OT 11 (S8), vlastni zpracovani
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Shrnuti

Kariérové poradenstvi/vzdélavani by mélo mit jasny a uceleny smér, coz z odpovédi
respondent( vyplyva, Ze jej ve vétsiné pFipadd ma. U odpovédi SPISE ANO (6 poradctl) by stalo
za Uvahu zvazit, jaké prekazky ¢i nejasnosti brani stanoveni zcela jasné vize.

Doporuceni

Vize by méla byt pisemna, méla by byt propojend s pldnem kariérového
poradenstvi/vzdélavani a méla by obsahovat konkrétni méfitelné vystupy.

OT 12: Domnivate se, Ze kariérové poradenstvi/vzdélavani na Vasi skole je zaméfeno na
celkovy rozvoj kompetenci zZaku?

12. Kariérového poradenstvi a kompetence zaka

® ANC 5
@ SPISE ANO 5
® SPISENE 0 50% 50%
® NE 0
® NedokéaZu odpovédét 0
Obrazek 43: OT 12 (S8), vlastni zpracovani
Shrnuti

100 % odpovédi respondentl spada do kategorii ANO a SPISE ANO (10 poradctl), co? je velmi
pozitivni trend.

Doporuceni

Jako zajimava aktivita se jevi, Ze poradci hledaji odpovéd na otazku, jak konkrétné jednotlivé
aktivity rozvijeji dané kompetence.
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OT 13: Vedete jako kariérovy/vychovny poradce Zaky

stranek, hodnot a kompetenci?

13. Kariérového poradenstvi - reflexe silnych stanek, hodnot a kompetenci

ANO
SPISE ANO
SPISE NE

NE

e & & & o

Nedokazu odpovedét

Shrnuti

9z 10 poradc( odpovédélo v kategoriich ANO a SPISE ANO, co? je velmi pozitivni trend.

Doporuceni

1

10%

50%

40%

Obrézek 44: OT 13 (S8), vlastni zpracovani

pravidelné k reflexi svych silnych

Jaké konkrétni aktivity pomadhaji pfi reflexi hodnot a silnych stranek zdka. Pokud by nékdo

chtél s reflexi zadit, co se vam konkrétné osvédcilo? Které oblasti planu kariérového

poradenstvi ukazuji, Ze je toto téma do planu zahrnuto?

OT 14: Domnivate se, Ze kariérové poradenstvi/vzdélavani ve Vasi skole poskytuje Zzakim

a rodicim dostatecné informace o svété prace?

14. Kariérového poradenstvi/vzdélavani a trh prace

ANO
SPISE ANO
SPISE NE

NE

e o o o o

NedokaZu odpovédét

Shrnuti

9 z 10 poradct odpovédélo v kategoriich ANO a SPISE ANO. 1 poradce
,Nedokazu odpovédét”.

10%

50%

40%

Obrazek 45: OT 14 (S8), vlastni zpracovani

zvolil odpovéd
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Doporuceni

Je vhodné si polozit otazku, jak nastavit vyhodnoceni toho, zda maji Zaci a rodi¢e dostatecné
informace o svété prace. Jednou z rovin této otazky je, Ze pedagogové se domnivaji,
Ze informace jsou rodi¢m a Zaklm poskytovany; je vSak nutné tuto skutecnost oveéfit v praxi.

OT 17: Které Cinnosti v ramci Skoly aktualné realizujete? (Lze oznacit vice odpovédi)

17. Mapovani aktivit v oblasti kariérového poradenstvi

@ IndividudIni kariérové poradenstvi pro Zaky 9 .
@ Skupinové poradenstvi pro zéky 10 e —
@® Piednaiky/workshopy pro rodice 1 —
PY Spoluprace kariérového poradce s tfidnimi 6

uciteli —
PY Spoluprace kariérového poradce s uciteli 3

odbarnych predméti |
P Spoluprace kariérového poradce se Skolnim 5

psychologem/specialnim pedagogem
@® Exkurze do firem pro pedagogy 2 ]
® Exkurze do firem pro zaky 8 ]
@ Jina forma spoluprace s firmami [ ]
° Besedy pro rodice s odborniky z praxe/trhu 1

prace |
@ Veleuhy skol ’ N
@ Kariérové dny ve Skole 0

VyuZiti on-line testd profesnich preferenci a
[ ] . 5

dovednosti |
@® Tvorba kariérového portfolia Zaka 3 ]
@® Jing 2

I
0 2 4 6 8 10
Obrazek 46: OT 17 (S8), vlastni zpracovani
Shrnuti

Kariérovi poradci ve Skole nejcastéji zminovali skupinové poradenstvi pro zaky (10),
individudlni KP pro zaky (9), spolupraci kariérového poradce s uciteli odbornych predméta (8),
exkurze do firem (8) a veletrhy (8). Nejméné zastoupené jsou napfiklad predndasky pro rodice
nebo besedy pro rodic¢e s odborniky z praxe. Kariérovi poradci realizuji celou paletu riznych
¢innosti.

Doporuceni

Smyslem kariérového poradenstvi je komplexni uchopeni kariéry zdka a diky rlznym
¢innostem vznikd prostor pro jeho holistické pojeti. Za Uvahu by mohlo stat vétsi zapojeni
rodic¢t nebo odbornika.
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OT 18: Ucastnite se aktivit, které podporuji Va$ dalsi seberozvoj v oblasti kariérového
poradenstvi?

18. Seberozvoj kariérového poradce

10%

ANO 5 ‘

L ]
® SPISE ANO 4
® SPISENE 0 50%
® NE 1 40%
@® NedokaZzu odpovédét 0
Obrazek 47: OT 18 (SS), vlastni zpracovéni
Shrnuti

9 z 10 pedagogl se Ucastni dalSich aktivit, které podporuji jejich seberozvoj, coz je velmi
vysoké Cislo. Pouze 1 poradce uvedl, Ze se téchto aktivit nedcastni.

Doporuceni

Dalsi profesni rozvoj kariérového poradce znamena i pfinaseni novych trendd v oblasti
kariérového poradenstvi/vzdélavani do prace se zaky. Lze jej vnimat také jako soucast
psychohygieny, kdy ma poradce v rdmci seminari a workshopu prostor sdilet své zkusenosti,
feSené situace a podpofit mladsi kolegy.

OT 19: Mate jako kariérovy/vychovny poradce dostateéné informaéni zazemi? (napfiklad
informace o situaci v regionu na trhu prace, nabizenych oborech)

19. Zdroje informaci

@® ANO 5
@ SPISE ANO 5
® SPISENE 0 50% 50%
® NE 0
@® NedokdZu odpovédét 0

Obrazek 48: OT 19 (SS), vlastni zpracovani

38



Shrnuti

VSech 10 z 10 poradctd vnima své informacni zazemi jako dostatecné, coz je dobry predpoklad
k tomu, aby mohli zak(im poskytovat relevantni informace, napftiklad o situaci v regionu nebo
o nabizenych oborech.

Doporuceni

Pro doplnéni informaci o situaci v regionech je moiné sledovat Monitor dat trhu prace
a vzdélavani — Datovou platformu zaméstnanosti Zlinského kraje, kde Ize dohledat aktudini
informace o trhu prace ve Zlinském kraji.

7_s

OT 20: Centrum kariérového poradenstvi nabizi skoldm podporu a spolupraci v oblasti
kariérového poradenstvi, o jakou formu podpory mate zajem?

20. Podpora a spolupréce

Metodické matenaly a pracovni listy pro KP s
Zaky

Metodické matenaly a pracovni listy pro KP s
rodi€i

Metodické matenaly a pracovni listy pro KP s
aktéry na trhu prace

Vzdélavani a konzultace pro kariérové
poradce

Podpora karérového poradenstvifvzdélavani
napfi¢ pedagogickym sborem

Navazani spoluprace s firemnim sektorem 4
Extkurze pro Zaky 6
Pomoc s pfipravou projektovych dnd 3

Spoluprace s VS 7

VyuZiti on-line dotaznikovych nastrojd a testd
pro karierove poradenstvi

Extérni kariérové poradenstvi pro Zaky 1

Dlouhodoby kurz pro kariérové poradce (dle
NSK)

Jing 0

® & & & ¢ ¢ & & & & o o o

[=]
[}
S
on
o
=]

Obrazek 49: OT 20 (S8), vlastni zpracovani

Shrnuti

Mezi nejcastéji zmifované formy podpory patfi metodické materidly a pracovni listy
pro kariérové poradenstvi s zaky (9), dale vzdélavani a konzultace (8) a metodické materialy
a pracovni listy pro kariérové poradenstvi s aktéry trhu prace (8). Z vysledkll je patrné, ze
kariérovi poradci maji zdjem o rizné formy podpory.
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Doporuceni

v,

Jako dalsi krok se nabizi rozsiteni nabidky pracovnich listll pro praci s rodi¢i a podpora
vzdélavani napfi¢ pedagogickym sborem. Pedagogové v jiné otazce uvadéli, Zze spolupracuji
na tvorbé kariérového poradenstvi s ostatnimi; za zvaZeni proto stoji nabidnout Skoleni
v oblasti kariérového poradenstvi pro cely pedagogicky sbor, zejména se zamérenim na tfidni
ucitele.

OT 21: Mate, jako kariérovy/vychovny poradce prostor pro sdileni s kolegy?

21. Sdileni a spoluprace

10%

ANO 5 '

[ ]
® SPISE ANO 4
® SPISENE 1 50%
® NE 0 40%
® NedokdZu odpovédét 0
Obrazek 50: OT 21 (S8), vlastni zpracovani
Shrnuti

Jako pozitivni trend Ize hodnotit, Ze 9 z 10 pedagogli ma prostor pro sdileni s kolegy. Vznika
tak podpora v situacich, kdy se kariérovy poradce potfebuje poradit.

Doporuceni

Jako Zadouci se jevi tuto formu sdileni podpofit na pravidelné bazi, napfiklad formou setkani
jednou za mésic, kde by se probiraly aktudlni otazky a situace. Smyslem je vytvofit na Skole
podplrnou skupinu, kterd mlZe slouzit jako prostor pro sdileni a feseni aktudlnich probléma.

OT 22: Jsou, podle Vaseho nazoru, do kariérového poradenstvi/vzdélavani zapojeni i ostatni
pedagogové ve skole?

22. Kariérové poradenstvi/vzdélavani ve skole

10%

ANO 3 ‘ 30%

[ ]

@ SPISE ANO 6
® SPISE NE 1
® NE 0
@ NedokéZu odpovédét 0

60%

Obrazek 51: OT 22 (S8), vlastni zpracovani

40



Shrnuti
90 % pedagogt (9 z 10) vnima zapojeni ostatnich pedagogl do kariérového rozvoje.
Doporuceni

V ramci rozhovoru nebo dalsi analyzy by bylo mozné vice prozkoumat, jak velké toto zapojeni
je, pfipadné zda by bylo mozné jej u nékterych pedagogu ddle rozvinout. Dalsi otdzkou muze
byt, do jakych oblasti jsou pedagogové nejcastéji zapojeni.

OT 27: Jsou podle Vaseho nazoru dostatecné vyhodnocovany aktivity, které jsou v rdmci
kariérového poradenstvi/vzdélavani realizovany?

27. Hodnoceni kariérového poradenstvi/vzdélavani

20%
® ANO 2 \
® SPISE AND 8
® SPISENE 0
® NE 0
® NedokéZu odpovédét 0

80%
Obrézek 52: OT 27 (S8), vlastni zpracovani
Shrnuti

Véechny odpovédi poradcii (10) spadaji do kategorii ANO a SPISE ANO, takie dochazi
k vyvhodnocovani realizovanych aktivit v rdmci kariérového poradenstuvi.

Doporuceni

Otazkou je, koho do vyhodnocovani zahrnout; jako uzite¢né se jevi zapojit zaky, kolegy, rodice
nebo dalsi aktéry. Klicové je, aby po vyhodnoceni nasledovaly konkrétni kroky ke zlepSeni nebo
navrhy Uprav.
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OT 30: Do jaké miry dochazi ve Vasi Skole k pribéinému vyhodnocovani pfinosu
kariérového rozvoje pro zaky? (jak u skupinovych aktivit, tak individualnich)

30. Kariérovy rozvoj a vyhodnoceni

20% 20%
® ANO 2 /\
@ SPISEANO 5
® SPISENE 1 10% '
® NE 0
® Nedokézu odpovédét 2
50%
Obrazek 53: OT 30 (S8), vlastni zpracovani
Shrnuti

70 % kariérovych poradcl (7) odpovédélo ANO a SPISE ANO, 7e dochazi k prib&inému
vyhodnocovéni aktivit. 1 poradce zvolil moznost SPISE NE a 2 poradci vybrali moznost
,Nedokazu odpovédét”.

Doporuceni

Vyhodnocovani by mélo probihat pravidelné, napfiklad po urcitém casovém obdobi nebo
po realizaci vyznamné aktivity.

SPOLUPRACE NEBO PROPOJENI KARIEROVEHO PORADENSTVIi S TRHEM
PRACE

vs v

OT 14: Domnivate se, Ze kariérové poradenstvi/vzdélavani ve Vasi skole poskytuje Zakiim
a rodicim dostatecné informace o svété prace?

14. Kariérového poradenstvifvzdélavéni a trh prace

10%

® ANO 5

® SPISE ANO 4

® SPISENE 0 50%
® NE 0 40%

@® Nedokédzu odpovédét 1

Obrazek 54: OT 14 (SS), vlastni zpracovani
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Shrnuti

9 z 10 poradct odpovédélo v kategoriich ANO a SPISE ANO. 1 poradce zvolil odpovéd
»Nedokdzu odpovédét”.

Doporuceni

Jednim z moznych cild skoly je pravidelné zprostfedkovavat rodi¢im, zakam i dalSim aktér(im
informace o trhu pridce a kariérovych moZnostech v daném regionu, a to napftiklad
prostfednictvim ndvstév ve tfidnickych hodinach nebo socidlnich siti Skoly.

Jednou z mozZnosti ovéreni, zda se informace o kariérovém poradenstvi k jednotlivym cilovym
skupindm skutec¢né dostdvaji, je realizace dotaznikového Setreni.

OT 19: Mate, jako kariérovy/vychovny poradce dostatecné informacni zazemi? (napftiklad
informace o situaci v regionu na trhu prace, nabizenych oborech)

19. Zdroje informaci

® ANO 5
@ SPISE ANO 5
® SPISENE 0 50% 50%
® NE 0
@® NedokdZu odpovédét 0
Obrazek 55: OT 19 (S8), vlastni zpracovani
Shrnuti

VSech 10 z 10 poradctd vnima své informacni zazemi jako dostatecné, coz je dobry predpoklad
k tomu, aby mohli zak(im poskytovat relevantni informace, napftiklad o situaci v regionu nebo
o nabizenych oborech.

Doporuceni

Skola by méla byt aktivné propojena s klicovymi aktéry trhu prace, jako jsou zaméstnavatelé,
Urady prace, krajské instituce Ci dals$i organizace pusobici v oblasti vzdélavani a zaméstnanosti.

Stejné tak by mél kariérovy poradce priibézné sledovat nabidku vzdéldvacich aktivit
a prilezitosti pro svlj profesni rozvoj v regionu. K tomu muze vyuZivat jak osobni uUcast

na konferencich, seminafich a workshopech, tak i moznosti online vzdélavani, které umoznuiji
prabézné aktualizovat odborné znalosti a profesni kompetence.
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OT 25: Mate jako kariérovy/vychovny poradce moZnost tcastnit se tfidnich schizek rodicu
zaku a informovat rodice o nabidce sluZeb kariérového poradenstvi?

25. Informace rodi¢dm o mozZnostech vyuziti poradenstvi ve skole

20%
® anD 7 ’
® SPSEANO 1
® SPiSENE 2 10% '
® NE 0
® NedokaZu odpovédét 0 T0%
Obrazek 56: OT 25 (S8), vlastni zpracovani
Shrnuti

8 z 10 poradcll md moznost Ucastnit se tfidnich schiizek, coz Ize hodnotit jako velmi pozitivni
trend. Jako vhodné se jevi reflektovat, jak tuto aktivitu hodnoti samotni rodice.

Doporuceni

JelikoZ 2 poradci z 10 nemaji moZnost Ucastnit se schlzek s rodici, nabizi se propagace téchto
sluzeb na webovych strankach skoly nebo na socialnich sitich.

OT 26: Prosim, oznacte, se kterymi aktéry trhu prace vase skola spolupracuje v ramci
kariérového poradenstvi/vzdélavani? (Lze oznacit vice moznosti.)

26. Spoluprace s aktéry na trhu préce

® Urad prace 8 |
® Vi 6 1
® Hospodaiska komora 5 ]
® Firmy/zaméstnavatelé 8 |
® Veletrh vzdé&lavani 10 ———
® Burza skol 9 |
® Jiné 3 |
0 2 4 6 8 10
Obrazek 57: OT 26 (SS), vlastni zpracovani
Shrnuti

Mezi nejéastéji zmifiované patti veletrhy vzdélavani, dale Burzy $kol, Ufad préce a firmy.
Skoly v ramci kariérového poradenstvi vyuZivaji pestrou nabidku moZnosti.
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Doporuceni

Jako vhodné se jevi zmapovat pfinos jednotlivych forem spoluprace, tedy jaké spoluprace
napfiklad kladné hodnoti Zaci a které vice ucitelé.

OT 28: Ucastni se besed s zaky poslednich roénika absolventi vybranych VS?

28. Spoluprace VS

20%
® ANO 5 ‘

® NE 3 50%

@® NedokdZzu odpovédét 2

30%

Obrézek 58: OT 28 (SS), vlastni zpracovani

Shrnuti
50 % Skol (5 z 10) zve absolventy do $kol.

Doporuceni

Absolventi a zejména jejich zkuSenosti ze studia mohou byt vybornym zdrojem inspirace
pro zaky, ktefi budou teprve volit dalsi vzdélavaci drahu.

g DALSI AKTIVITY SKOLY PODPORUJICi PROFESNi ORIENTACI ZAKU

OT 11: Ma vase Skola jasnou vizi o podobé kariérového poradenstvi v horizontu 1 az 3 let?

11. Kariérového poradenstvi v ¢ase

® ANO 4

@ SPISEANQ 6 40%
® SPISENE 0

® NE 0 60%

® NedokéZu odpovédét 0

Obrazek 59: OT 11 (S8), vlastni zpracovani
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Shrnuti

Kariérové poradenstvi/vzdélavani by mélo mit jasny a uceleny smér, coz z odpovédi
respondent( vyplyva (4), Ze jej ve vétsiné pripadl ma. U odpovédi SPISE ANO (6) by stalo za
Uvahu zvazit, jaké prekazky ¢i nejasnosti brani stanoveni zcela jasné vize.

Doporuceni

Jednou z hlavnich vyhod vytvoreni ucelené predstavy o podobé kariérového poradenstvi je
jasnéjsi orientace v tom, jaké aktivity, ukoly a vyzvy kariérového poradce ¢ekaji a jak se na né
muze pribéziné pripravovat.

Vizi kariérového poradenstvi Ize zaroven vnimat jako ndstroj, ktery podporuje rozvoj kultury
Skoly a napomaha sjednoceni pfistupu vSech zapojenych aktér(i. Jasné formulovand a sdilena
vize pfispiva k systematickému rozvoji poradenskych sluzeb, usnadnuje planovani jednotlivych
aktivit a zajistuje jejich vzajemnou provazanost i dlouhodobou kontinuitu.

OT 20: Centrum kariérového poradenstvi nabizi Skolam podporu a spolupraci v oblasti
kariérového poradenstvi, o jakou formu podpory mate zajem?

20. Podpora a spoluprace

Metodické materialy a pracovni listy pro KP s
Zaky

Metodické materialy a pracovni listy pro KP s
rodiéi

Metodické materialy a pracovni listy pro KP s
aktéry na trhu prace

Vzdélavani a konzultace pro kariérové
poradce

Podpora kariérového poradenstvifvzdélavani
napfi¢ pedagogickym sborem

Navazani spoluprace s firemnim sektorem 4
Extkurze pro Zaky 6
Pomoc s pfipravou projektovych dnd 3

Spoluprace s VS 7

VyuZiti on-line dotaznikovych nastrojd a testd
pro karierove poradenstvi

Extérni kariérové poradenstvi pro Zaky 1

Dlouhodoby kurz pro kariérové poradce (dle
NSK])

Jiné 0

® & & & & ¢ & & & & o o o

o
el
S
=]
o
=

Obrazek 60: OT 20 (SS), vlastni zpracovani

Shrnuti

Mezi nejcastéji zmifiované formy podpory patii metodické materidly a pracovni listy
pro kariérové poradenstvi s zaky (9), dale vzdélavani a konzultace (8) a metodické materidly
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a pracovni listy pro kariérové poradenstvi s aktéry trhu prace (8). Z vysledkl je patrné, ze
kariérovi poradci maji zdjem o rizné formy podpory.

Doporuceni

PrestoZe oblast spoluprdce s rodici, zapojovani pedagogického sboru a vyuzivani externiho
kariérového poradenstvi nebyla respondenty oznadena jako prioritni, je vhodné témto
tématim nadale vénovat pozornost.

Pravé systematicka spoluprace vsech aktér(i predstavuje dulezity predpoklad pro dlouhodoby
rozvoj kvalitniho kariérového poradenstvi na Skolach a mlze prispét k vyssi efektivité podpory
2aku ptijejich profesnim rozhodovani. Je dlleZité se zaméfit jak na oblasti, které byly oznaceny
jako klicové, tak na oblasti, které byly zminény jen okrajové.

OT 26: Prosim, oznacte, se kterymi aktéry trhu prace vase skola spolupracuje v ramci
kariérového poradenstvi/vzdélavani? (Lze oznacit vice moznosti.)

26. Spolupréce s aktéry na trhu préce

® Ufad préce 8 |
® VS 6 —
® Hospodarskd komora 5 ]
® Firmy/zaméstnavatelé 8 |
® Veletrh vzdélavani 10 7
® Burza skol 9 |
® Jiné 3 |
0 2 4 6 8 10
Obrazek 61: OT 26 (SS), vlastni zpracovani
Shrnuti

Mezi nejéastéji zmifiované patfi veletrhy vzdélavani, dale Burzy $kol, Utad prace a firmy. Skoly
v ramci kariérového poradenstvi vyuzivaji pestrou paletu moznosti.

Doporuceni

Z vysledk je patrné, Ze skoly spolupracuji s vice nez jednim partnerem, coz svédci o pomérné
dobré provazanosti Skol s dalSimi aktéry v regionu. Pro dalsi rozvoj této spoluprace by bylo
vhodné zmapovat konkrétni potfeby Skol v této oblasti, napfiklad prostfednictvim
dotaznikového Setteni. Ziskané informace mohou prispét k cilenéjSimu nastaveni podpory
a rozvoji spoluprace mezi Skolami a regionalnimi partnery.
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OT 27: Jsou, podle Vaseho nazoru, dostate¢né vyhodnocovany aktivity, které jsou v ramci
kariérového poradenstvi/vzdélavani realizovany?

27. Hodnocen( kariérového poradenstvi/vzdélavani

20%
® ANO 2 \
@ SPISE ANO 8
@® SPISENE 0
® NE 0
@ Nedokdzu odpovédét 0

80%
Obrazek 62: OT 27 (S8), vlastni zpracovani
Shrnuti

100 % odpovédi spada do kategorii ANO a SPISE ANO, takie dochdazi k vyhodnocovani
realizovanych aktivit v rdmci kariérového poradenstuvi.

Doporuceni

Jednim z klicovych aspektl profesni volby Zaka je moZnost Cerpat inspiraci z riznych zdroju,
jako jsou Skola, webové stranky, online diagnostické nastroje, besedy nebo dalsi kariérové
aktivity.

DulezZité neni pouze tyto aktivity realizovat, ale také pravidelné vyhodnocovat jejich pfinos,
kvalitu a dopad na Zaky. Pravé systematické ziskavani zpétné vazby umoznuje aktivity

7

prabézné upravovat, zkvalitiovat a Iépe prizplsobovat potiebam zaku.
OT 28: Ucastni se besed s ziky poslednich roénik(i absolventi vybranych V3?

28. Spolupréce V§

20%
® ANO 5 ‘

® NE 3 50%

® NedokaZu odpovédét 2
30%

Obrazek 63: OT 28 (SS), vlastni zpracovani

Shrnuti

50 % Skol (5 z 10) zve absolventy do skol.
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Doporuceni

Tim, Ze Skoly jiz besedy aktivné vyuzivaji, je vhodné tuto oblast ddle systematicky podporovat,
napriklad prostrednictvim pracovnich listd, které zakiim pomohou Iépe se na besedu pfipravit
a nasledné zpracovat ziskané informace. Takové materialy mohou podpofit aktivni zapojeni
zaku a zvysit vzdélavaci prinos téchto aktivit.

Zvlastni vyznam maji besedy vedené byvalymi zaky, jejichZ zkuSenosti a osobni pfibéhy jsou
pro soucasné zaky casto velmi inspirativni a dvéryhodné.

OT 29: Dafi se, podle Vaseho nazoru, zacleriovat do profesni volby Zakli i rodice?
(napf. ve formé ucasti rodicl na projektovych dnech, navstévou ve vyuce, ndvstévou pracovisté
rodicl aj.)

29, Skola, rodi¢e a profesni volba 74k

10%

ANO 0 ‘I 30%

®

® SPISE ANO 3
® SPISENE 6
® NE 0
® Nedokdzu odpovédét 1

60%

Obrézek 64: OT 29 (SS), vlastni zpracovani

Shrnuti

3 z 10 kariérovych poradct odpovédéli SPISE ANO, Ze se jim dafi zadlefiovat rodice. 6 poradci
odpovédélo SPISE NE a 1 poradce zvolil moznost ,NedokaZu odpovédét”.

Doporuceni

Rodic¢e mohou byt v kariérovém poradenstvi velmi vhodnym zdrojem informaci o trhu prace
a jednotlivych profesich. Zapojit rodice do profesni volby lze napf. nabidkou informacnich
setkani, realizovat workshopy nebo besedy pro rodicée, vytvaret pro né materidly informacniho
charakteru (napft. letaky aj.). DlleZitou Cinnosti je zjiStovani problémd, které brani rodi¢liim
zapojit se — otevrené se ptat, jaké problémy existuiji.
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@[ TRENDY V OBLASTI KARIEROVEHO PORADENSTVi

vs v

OT 15: Jsou, dle Vaseho nazoru, do okruhli/témat kariérového poradenstvi ve vasi Skole
zahrnovany dostatecné nové trendy jako je prace s umélou inteligenci, zména trhu prace
ve smyslu automatizace, robotizace...atd.?

15. Trendy v kariérovém poradenstvi

10%

ANO 3 ‘ 30%

®

@ SPISE ANO 6
® SPISENE 1
® NE 0
® Nedokazu odpovédét 0

60%
Obrazek 65: OT 15 (S8), vlastni zpracovani
Shrnuti

Vétsina poradcl (9 z 10) zahrnuje trendy do kariérového poradenstvi, coZ umoziiuje nové
formy prace v této oblasti. U 1 poradce se objevila odpovéd SPISE NE; nabizi se proto otazka,
zda nema prostor tyto nové trendy do své prace zahrnout, nebo jaky je ddvod.

Doporuceni

Je dulezité vnimat kontext soucasného svéta, véetné trhu prace, kde vedle automatizace
a robotizace dochazi ke stale vétsimu vyuZivani umélé inteligence (Al). Zaci by proto méli
v ramci kariérového poradenstvi ziskavat dovednosti pro praci s Al, jelikozZ jim to m{ze pomoci
|épe se pfipravit na trh prace.

OT 16: Jaké formy prace, jako kariérovy/vychovny poradce, vyuZivate pfi praci s détmi,
pfip. rodici? (Lze oznacit vice odpovédi.)

16. Trendy v kariérovém poradenstvi

Rozhovor 10 ‘
14% 34%
Test 5

Dotaznik 7

Prace s kartami 4

Jing 3 24% /

7%

e & & o o

Obrazek 66: OT 16 (SS), vlastni zpracovani
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Shrnuti

Kariérovi poradci vyuzivaji rizné formy prace s zaky. Nejcastéji zminovanymi formami jsou
rozhovor (10), dotaznik (7) a prace s kartami (4). Rznorodé formy prace umoznuji lépe vyuZit
potencial kariérového poradenstvi i Zakua. Z grafu je patrné, Ze kariérovi poradci maji povédomi
o0 moznych nastrojich v kariérovém poradenstvi.

Doporuceni

Kariérovy poradce by mél vyuzivat rizné techniky a nastroje pfi prdci s zaky. Jednim z dlivodu
je, ze zaci maji rlizné potreby a vyhovuji jim jiné techniky.

OT 17: Které ¢innosti v rdmci Skoly aktualné realizujete? (Lze oznacit vice odpovédi)

17. Mapovéni aktivit v oblasti kariérového poradenstvi

@ Individulni kariérové poradenstvi pro Zaky 9 ]
® Skupinové poradenstyi pro 25ky 10 |
@ Prednasky/workshopy pro rodice 1 —
P Spoluprace kariérového poradce s tfidnimi 5
uciteli —
Spoluprace kariérového poradce s uciteli
U b piedméts 8 ]
odbornych predmétd
S Spoluprace kariérového poradce se $kolnim 5 [T
psychologem/specialnim pedagogem
@ Exkurze do firem pro pedagogy 2 ]
® Exkurze do firem pro zaky 8 N
@ Jina forma spolupréace s firmami [ ]
S Besedy pro rodice s odborniky z praxe/trhu 1
prace —
@ Veletrhy Skol ¢ N
@ Kariérové dny ve Skole 0
VyuZiti on-line testd profesnich preferenci a
[ . 5
dovednosti |
@® Tvorba kariérového portfolia Zaka 3 [——
® Jing 2
|
0 2 4 6 a 10
Obrazek 67: OT 17 (S8), vlastni zpracovani
Shrnuti

Kariérovi poradci ve Skole nej¢astéji zminovali skupinové poradenstvi pro Zaky (10), spolupraci
kariérového poradce s uciteli odbornych predmétt (8), exkurze do firem (8) a veletrhy (8).
Nejméné zastoupené jsou napfiklad prednasky pro rodice (1) nebo besedy pro rodice
s odborniky z praxe (1). Kariérovi poradci realizuji $iroké spektrum rliznych &innosti. Zadna
stfedni Skola nerealizuje kariérové dny ve Skole.
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Doporuceni

Do budoucna je vhodné vice rozvijet aktivity zamérené na systematickou spolupraci s rodici,
ktefi predstavuji vyznamné partnery pfi profesnim rozhodovani zak(.

Jako dalsi aspekt, ktery by stdlo za to rozvijet jsou kariérové dny na Skole, coz by Skole umoznilo
vice prezentovat dané sluzby rodi¢im. Také by to podpofilo moznost vétsiho otevreni Skoly
verejnosti vdaném regionu.

OT 18: Uéastnite se aktivit, které podporuji Vas dalsi seberozvoj v oblasti kariérového
poradenstvi?

18. Seberozvoj kariérového poradce

10%

ANC 5 .

®
® SPISE ANO 4
® SPISENE 0 50%
® NE 1 40%
@® NedokdZu odpovédét 0
Obrézek 68: OT 18 (SS), vlastni zpracovani
Shrnuti

9 z 10 pedagogl se Ucastni dalSich aktivit, které podporuji jejich seberozvoj, coz je velmi
vysoké Cislo. Pouze 1 poradce uvedl, Ze se téchto aktivit nedcastni.

Doporuceni

Role kariérového poradce zahrnuje nejen pribézné rozvijeni odbornych znalosti a dovednosti,
ale také systematicky osobnostni rozvoj. Ten poradci pomaha Iépe poznat své silné stranky,
uvédomovat si vlastni styl prace a rozvijet kompetence potfebné napfiklad pro vedeni
poradenského rozhovoru.

Sebereflexe a seberozvoj zaroven pfispivaji k lepSimu porozuméni vlastnim motivim,
postojiim a zplsobdm komunikace, coz se pozitivné promitd do kvality poskytovaného
kariérového poradenstvi.
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m ZAPOJENI RODICU

OT 6: Je plan kariérového poradenstvi/vzdélavani zvefejnén na webovych strankach skoly?

6. Informace na webowych strankéch skoly

10% 10%

® ANO 1
® NE 8

® Nedokaiu odpovédét 1

80%

Obrézek 69: OT 6 (SS), vlastni zpracovani

Shrnuti

Plan je na webu zverejnén pouze u jedné Skoly, coz predstavuje 10 %. 90 % poradct uvedlo
odpovéd NE nebo ,,Nedokdzu odpovédét”. Tato transparentnost pfitom pomaha propagovat
Skolni aktivity a zptistupriuje informace rodi¢im i koleglim.

Doporuceni

Skola ma Fadu moznosti, jak vice zapojit rodi¢e do svého déni. Jednou z nich je zvefejnéni
planu kariérového poradenstvi a souvisejicich vzdélavacich aktivit na webovych strankach
Skoly. Rodice tak ziskaji prehled o aktivitach, které skola v této oblasti realizuje, a zaroven
budou lépe informovani o jejich cilech a smyslu.

Pro Skolu je to soucasné prilezitost prezentovat kariérové poradenstvi jako systematickou a
promysélenou soucast vzdélavaciho procesu. Ulohou $koly je podporovat maximalni
informovanost ve sméru k Zakim a rodi¢tiim.
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OT 14: Domnivate se, Ze kariérové poradenstvi/vzdélavani ve Vasi Skole poskytuje Zakiim
a rodi¢im dostate¢né informace o svété prace?

14. Kariérového poradenstvi/vzdélavani a trh prace

10%

ANO 5 ‘

®

® SPISE ANO 4

® SPISENE 0 50%
® NE 0 40%

® Nedokdzu odpovédét 1

Obréazek 70: OT 14 (SS), vlastni zpracovéni

Shrnuti

9 z 10 poradcii odpovédélo v kategoriich ANO a SPISE ANO. 1 poradce zvolil odpovéd
»NedokaZu odpovédét”.

Doporuceni

Rodice by méli byt pro Skolu dllezitymi partnery pfi hledani vhodné vzdéldvaci a profesni cesty
74ka. Skola ma k dispozici fadu ndstrojd, jejich? prostfednictvim mdze rodi¢im poskytovat
informace, napriklad tridni schizky, webové stranky skoly, plan kariérového poradenstvi nebo
socialni sité skoly.

Ulohou kariérového poradce viak neni pouze informace predavat, ale také pribéiné ovéfovat,

zda jim rodié¢e rozuméji, jak je vyuzivaji v praxi a zda odpovidaji jejich potfebam. Pravidelna
zpétnd vazba umoznuje ovéfit si jaké informace rodi¢im chybi.
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OT 17: Které Cinnosti v ramci Skoly aktualné realizujete? (Lze oznacit vice odpovédi.)

17. Mapovéni aktivit v oblasti kariérového poradenstvi

@ Individulni kariérové poradenstvi pro Zaky 9 ]
® Skupinové poradenstyi pro 73ky 10 |
@ Prednasky/workshopy pro rodice 1 —
P Spolupréace kariérového poradce s tfidnimi 5
uciteli —
Spoluprace kariérového poradce s uditeli
° ook predmét 8 ]
odbornych predmétd
Y Spoluprace kariérového poradce se $kolnim 5 [T
psychologem/specialnim pedagogem
@ Exkurze do firem pro pedagogy 2 ]
® Exkurze do firem pro zaky 8 N
@ Jina forma spolupréace s firmami [ |
S Besedy pro rodice s odborniky z praxe/trhu 1
prace —
@ Veletrhy Skol ¢ N
@ Kariérové dny ve skole 0
VyuZiti on-line test( profesnich preferenci a
[ . 5
dovednosti |
@® Tvorba kariérového portfolia Zaka 3 [——
® Jiné 2
|
0 2 4 6 a 10
Obrazek 71: OT 17 (SS), vlastni zpracovéni
Shrnuti

Kariérovi poradci ve Skole nejcastéji zmifovali skupinové (10) a individualni (9) poradenstvi
pro zaky, spolupréci kariérového poradce s uciteli odbornych predméti (8), exkurze do firem
(8) a veletrhy (8). Nejméné zastoupené jsou napfiklad predndsky pro rodice (1) nebo besedy
pro rodice s odborniky z praxe (1). Kariérovi poradci realizuji celou fadu riznych cinnosti.

Doporuceni

Z vysledk( vyplynulo, Ze Skoly se zaméruji pfedevsim na pfimou praci se zaky, zatimco aktivity
uréené rodi¢lim jsou realizovany podstatné méné. Besedy nebo workshopy pro rodi¢e zminuje
pouze malé mnozstvi kariérovych poradcu.

Do budoucna se proto jevi jako vhodné zaméfit se na hledani zplsobl, jak rodice
do kariérového poradenstvi vice zapojit a posilit jejich roli jako partnerd Skoly pfi profesnim
rozhodovani zakd. Skola md fadu moznosti, jak zjistit ochotu rodi¢l se zapoijit vice do aktivit
v oblasti kariérového poradenstvi.
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OT 23: Domnivate se, Ze je Zakiim dostatec¢né vysvétlovan pfinos kariérového poradenstvi /
vzdélavani ve sméru k jejich dalSimu profesnimu smérovani a jsou pravidelné informovani
o aktivitach skoly v této oblasti?

23. Profesni volba zakd a informace

10%

ANO 5 ‘

[ ]
@ SPISE AND 4
® SPISENE 1 50%
® NE 0 40%
® NedokéaZu odpovédét 0
Obrézek 72: OT 23 (S8), vlastni zpracovani
Shrnuti

90 % odpovédi spada do kategorii ANO a SPISE ANO, co? znamenad, Ze 74ci jsou pravidelné
informovani.

Doporuceni

Tuto skutecnost by bylo vhodné ovérit na strané zak( prostfednictvim dotaznikd,
které by mapovaly, jak samotni Zaci vnimaji situaci v oblasti pfenosu informaci.

OT 24: Domnivate se, Ze rodicim je dostatecné vysvétlovan pfinos kariérového
poradenstvi/vzdélavani pro dalsi profesni volbu jejich déti a jsou pravidelné informovani
o aktivitach a sluzbach kariérového poradenstvi v ramci Skoly?

24. Informace o trhu prace, dalsi moznosti studia

20% 20%
® AND 2 /\
@ SPISEANO 3
® SPISENE 2 10% '
® NE 1
@® NedokaZu odpovédét 2 30%
20%
Obrazek 73: OT 24 (SS), vlastni zpracovani
Shrnuti

50 % odpovédi spadd do kategorii ANO a SPISE ANO.
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Doporuceni

U této otazky je dllezité ddle zmapovat, jaké mozZnosti Skola vyuziva pro zviditelnéni
kariérového poradenstvi a jeho prezentaci, a to jak na pravidelnych akcich Skoly, tak
na webovych strankdch. Lze také vyuZit rodiCovské schizky a prezentovat moZnosti
kariérového poradenstvi na dané skole.

OT 25: Mate, jako kariérovy/vychovny poradce, moznost Ucastnit se tfidnich schiizek rodic¢a
zakl a informovat rodice o nabidce sluzeb kariérového poradenstvi?

25. Informace rodi¢im o moznostech vyuziti poradenstvi ve skole

20%
® ANO 7 /
® SPISEANO 1
® SPISENE 2 10% '
® NE 0
® NedokéZu odpovédét 0 T0%
Obrézek 74: OT 25 (SS), vlastni zpracovani
Shrnuti

8 z 10 poradcli ma moznost ucastnit se tfidnich schlizek, coz Ize hodnotit jako velmi pozitivni
trend. Jako vhodné se jevi reflektovat, jak tuto aktivitu hodnoti samotni rodice.

Doporuceni

Vyuziti tfidnich schlizek nabizi kariérovému poradci fadu pfilezitosti. Umoziuje navazat prvni
kontakt s rodiéi, pfedstavit jim systém poradenskych sluzeb Skoly a seznamit je s moznostmi
individudlniho kariérového poradenstvi. Tfidni schlizky jsou ¢asto prvnim setkanim poradce
srodici, a proto predstavuji vhodny prostor pro budovani vzajemné davéry a oteviené
komunikace.

Jako osvédcend forma se jevi pripravit stru¢nou a prehlednou prezentaci, kterd rodi¢im
predstavi nabidku poradenskych sluzeb skoly, cile kariérového poradenstvi, moznosti podpory
zaku i zplGsoby, jak mohou rodice se skolou spolupracovat pfi profesni orientaci svych déti.
Takova prezentace pfrispiva k lepsi informovanosti rodict a maze zvysit jejich ochotu aktivné
se do procesu kariérového poradenstvi zapojit.
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OT 26: Prosim, oznacte, se kterymi aktéry trhu prace vase Skola spolupracuje v rdmci
kariérového poradenstvi/vzdélavani? (Lze oznacit vice moznosti.)

26. Spoluprace s aktéry na trhu prace

® Ufad préce 8 ]
® v 6
® Hospodaiska komora 5 ]
® Firmy/zaméstnavatelé 8 |
@ Veletrh vzdé&lavani 10 /"
® Burza kol g |
® Jiné 3 I
0 2 4 6 3 10
Obrazek 75: OT 26 (SS), vlastni zpracovani
Shrnuti

Mezi nejcast&ji zmifiované pat¥i veletrhy vzdélavani (10), dale Burzy kol (9), Ufad prace (8)
a firmy (8). Skoly v rdmci kariérového poradenstvi vyuzivaji riznorodé moznosti podpory.

Doporuceni

Vzhledem k Siroké nabidce aktivit, které skoly realizuji, je vhodné pravidelné zjistovat zpétnou
vazbu od rodi¢l. Ta miZe pomoci identifikovat oblasti, které by bylo vhodné dale rozvijet,
napriklad zvysit pocet navstév firem nebo rozsitit spolupraci se zaméstnavateli.

OT 29: Dafi se, podle Vaseho nazoru, zaclenovat do profesni volby zakt i rodice? (napfr.
ve formé ucasti rodich na projektovych dnech, navstévou ve vyuce, navstévou pracovisté
rodicl aj.)

29. Skola, rodite a profesni volba 7akd

10%

ANQ 0 ‘ 30%

[ ]

@ SPISEANO 3
@ SPISENE 6
® NE 0
@® Nedokéazu odpovédét 1

60%

Obrazek 76: OT 29 (SS), vlastni zpracovani
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Shrnuti

3 z 10 kariérovych poradcl odpovédéli SPISE ANO, Ze se jim dafi zaélefiovat rodice. 6 poradcd
odpovédélo SPISE NE a 1 poradce zvolil moznost ,NedokaZu odpovédét”.

Doporuceni

Prestoze Skoly rodi¢e do aktivit kariérového poradenstvi zapojuji, je vhodné zamyslet
se nad moznostmi, jak jejich zapojeni dale posilit. Doporucuje se hledat nové formy
spoluprace, které rodi¢lim umoZni aktivnéji se podilet na profesni orientaci svych déti,
napriklad prostfednictvim besed, workshopu, sdileni profesnich zkusenosti nebo ucasti
na kariérovych akcich skoly. Stejné tak Skoly mohou mapovat spokojenost rodic¢l s mirou
zapojeni.
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I1l. HLAVNI ZJISTENI

Tato ¢ast je zpracovana formou jednoduché SWOT analyzy, kterd vyzdvihne nejdllezité;si
zjisténi vyplyvajici z vySe uvedeného Setfeni zakladnich i stfednich Skol.

ZAKLADNI SKOLY

Silné stranky

Jednou ze silnych stranek je, Ze vétSina Skol ma zpracovany plan kariérového poradenstvi,
ktery vytvari zaklad pro systematickou praci se zZaky. Na realizaci kariérového poradenstvi
se podili vice riznych aktér(, zejména kariérovych a vychovnych poradc(, tfidnich ucitell
a Skolnich psychologl, coZ podporuje spolupraci/sdileni zkuSenosti a sniZuje zavislost
na jednom pracovnikovi.

Pedagogové vnimaji kariérovy rozvoj/vzdélavani zaka jako dilezitou soucast vzdélavani.
Kariérovi/vychovni poradci se pravidelné ucastni vzdélavacich akci kvuli rozvoji jejich znalosti
a dovednosti. Skoly maji také vhodné prostory pro realizaci individualniho poradenstvi.
Pravidelna prace zaka s reflexi vlastnich silnych stranek a vysoka mira profesniho rozvoje
kariérovych poradcd. Skoly navic aktivné spolupracuji s externimi partnery, jako jsou stfedni
a vysoké Skoly, firmy nebo urady prace. Kariérovi poradci vnimaji, Ze kariérové poradenstvi
na jejich skole reflektuje aktudlni trendy a soucasné, Ze pfinos poradenstvi je Zakim
dostatecné vysvétlovan.

Slabé stranky

Prestoze vétsSina Skol disponuje planem kariérového poradenstvi, ¢ast Skol jej stale verejné
nepropaguje na webovych strankdch, coZ omezuje informovanost rodi¢l a verejnosti.
Slabinou je také nedostatecna spoluprace mezi 1. a 2. stupném zakladni skoly, ktera bude
dlleZitd zejména v souvislosti s revizi RAmcovych vzdélavacich program pro zékladni Skolu.
Nedostatecné zapojeni dalSich pedagogickych pracovnik(i a aktér(i do realizace kariérového
poradenstvi. Pfiblizné polovina Skol nemd zaveden systém ukladani vystupl kariérového
poradenstvi, napfiklad ve formé portfolii.

Skoly malo vyuzivaji potencial absolventd, pfic¢emz pouze pfiblizné polovina $kol organizuje
besedy s absolventy. V kariérovém poradenstvi neni zcela vyuzity potencial umélé inteligence.
Pedagogové nedostatecné vyuzivaji nastroje pfi praci s détmi, jako napf. obrazkové karty atp.
Poradci také uvadéji, Zze by do poradenstvi méla byt vice zahrnuta Al. Zakladni Skoly nejméné
spolupracuji vramci kariérového poradenstvi s Krajskou hospodafskou komorou ze vsech
specifikovanych aktérd uvedenych v Setfeni.
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Prilezitosti

Vyznamnou pfileZitosti je probihajici revize RVP ZV, kterd vytvari prostor pro systematické
zaclenéni kariérového poradenstvi/vzdélavani do Zivota skoly jiz od nizSich rocnikd. Zaroven
otevird prostor pro posileni spoluprace mezi 1. a 2. stupném a efektivnéjsi vyuziti potencialu
uciteld prvniho stupné pfi rozvoji sebepoznani, identifikaci zajmu a silnych stranek zaka.

Dale moZnost financovani vzdélavani prostfednictvim projektd z OP JAK a dalSich programa
apland, jak na ndarodnich, tak na mistnich drovnich. V regionech roste poptavka
po absolventech femesinych a technickych oborl. Potencidl predstavuje také vétsi zapojeni
absolvent( $kol, rozvoj spoluprdce se zaméstnavateli a dalSimi aktéry na trhu préce.

Diky ménicimu se trhu prace a zejména vzniku novych technologii jako je Al maji $koly moZnost
tyto prvky aplikovat do kariérového rozvoje a vyuzivat je. Nové technologie maji zasadni vliv
na budouci podobu trhu préace a je zddouci ucit zaky, aby tyto technologie efektivné vyuzivali.
Za zasadni se povazuje prohlubovani spoluprace s rodici pfi volbé dalsi profesni drahy zaka.

Sdileni priklad( dobré praxe mezi Skolami v kraji vytvari prostor pro vzajemnou inspiraci,
pfenos osvédcenych postupl a efektivnéjsi zavadéni funkcnich ndstrojli kariérového
poradenstvi.

Hrozby

Mezi hlavni hrozby patfi riziko, Ze kariérové poradenstvi nebude dostatecné reagovat
na rychle se ménici pozadavky trhu prace a technologicky vyvoj. Pokud skoly nebudou
prabéziné aktualizovat obsah kariérového poradenstvi/vzdélavani, mohou byt Zaci méné
pfipraveni na budouci profesni vyzvy (napf. digitalizace, automatizace).

Dalsim rizikem je zavislost systému na jednotlivych aktivnich pracovnicich — pf¥i jejich odchodu
nebo pretizeni mizZe dojit k oslabeni celého systému. Tento systém muze byt ohrozen také
nedostatkem kvalifikovanych kariérovych poradct a externich odbornik(i. Hrozbu predstavuje
také formalni naplhovani kariérového poradenstvi bez ohledu na kontext a potfeby daného
regionu. V budoucnu mohou nastat komplikace napf. v nedostatku kariérovych poradct
na trhu prace, nedostatek financnich prostfedkli na podporu kariérového poradenstvi
pro realizaci aktivit a zajisténi jeho dlouhodobého fungovani.

Tlak a nizkd angazovanost rodi¢d na kariérni rozhodovani zaka, ktery nemusi respektovat jejich
individudlni potencidl a preference. Nedostate¢nda komunikace s rodi¢i a verejnosti mulze
snizovat povédomi o vyznamu kariérového poradenstvi a jeho pfinosech.
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DOPORUCENI:

Jako jedno z klicovych doporuceni je posileni spoluprdce mezi 1. a 2. stupném pfi realizaci
kariérového poradenstvi/vzdé&lavani naptiklad formou portfolii. Skoly by se mély také zamé&fit
na lepSi prezentaci kariérového poradenstvi a vice zapojit rodi¢e jako klicové partnery
poradenstvi.

STREDNIi SKOLY

Silné stranky

Kariérové poradenstvi je na vétsiné zapojenych stfednich skol systematicky ukotveno a ma
jasné definovany smér. Vétsina skol disponuje planem kariérového poradenstvi propojenym
s vizi Skoly a vedeni $kol je do jeho rozvoje aktivné zapojeno. Pedagogové jednoznacné vnimaji
kariérovy rozvoj zaku jako dlleZitou soucdst vzdélavani a kariérové poradenstvi je zaméreno
na rozvoj kompetenci potfebnych pro profesni i osobni Zivot zaku.

Silnou strankou je také existence vhodnych prostor pro individualni poradenstvi, dostatec¢né
informaéni zazemi poradcll a vysokd mira jejich profesniho rozvoje. Skoly vyuZivaji Sirokou
Skalu aktivit, jako jsou skupinové poradenstvi, exkurze do firem, spoluprace s odbornymi
uciteli, veletrhy vzdéldvani nebo spoluprace s firmami a ufady prace. Pozitivni je rovnéz
skuteCnost, Ze vétSina Skol pravidelné vyhodnocuje realizované aktivity a zapojuje
do kariérového poradenstvi i dalSi pedagogy — zapojuje se vice tridnich uditell
nez na zdkladnich Skolach.

Slabé stranky

Prestoze vétsSina Skol plan kariérového poradenstvi ma, pouze minimum Skol jej zverejiiuje
na svych webovych strankdch, co? omezuje informovanost rodi¢d i vefejnosti. Cast $kol dosud
nema vytvoreny jednotny systém pro ukladani vystupl kariérového poradenstvi, naptiklad
v podobé portfolia. Prostor je také pro vétsi zapojeni rodi¢li do kariérového rozvoje zaka.

Nizké zastoupeni maji rovnéz aktivity ur¢ené ptrimo rodi¢lim, napfiklad besedy, workshopy
nebo prednasky s odborniky z praxe. Rodicim nejsou preddvany informace ohledné ptinosu
kariérového poradenstvi pro profesni volbu jejich déti v takové mire jako u zdkladnich Skol.
Pouze polovina skol vyuziva absolventy vysokych Skol jako zdroj inspirace pro své zaky. U ¢asti
Skol navic neni zcela jasné formulovana dlouhodob3 vize kariérového poradenstvi nebo nejsou
dostatecné méreny jeho konkrétni prinosy pro zaky. Stfedni Skoly nerealizuji v dostatecné
mite exkurze pro pedagogy do firem zamérenych na sdileni zkusenosti a prikladd dobré praxe.
Skoly se &asto soustiedi pfedevdim na organizaci veletrh(i vzdélavani a exkurzi uréenych
pro zaky, zatimco pfilezitosti k profesnimu rozvoji a rozsifovani znalosti samotnych pedagogt
byvaji vyuzivany v mensi mire.
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Rizikovym faktorem je i pftiliSnd zavislost systému na jednotlivych kariérovych poradcich,
coz mlze pfi jejich odchodu nebo pretizeni negativné ovlivnit kontinuitu poskytovanych
sluzeb. Hrozbou je rovnéz situace, kdy Skoly sice realizuji fadu aktivit, ale nedokaZou
dostatecné méfit jejich skutecny dopad na rozvoj zak(. Stfedni Skoly nejméné spolupracuji
v ramci kariérového poradenstvi s Krajskou hospodarskou komorou ze vSech specifikovanych
aktérd uvedenych v Setfeni.

PrileZitosti

Mezi vyznamné pfilezitosti patfi posilovani spoluprdce s aktéry na trhu prace a spoluprace
s vysokymi Skolami. DalSi potencidl spociva v rozsifovani odbornych stadzi a praxi, stejné
jako zapojovani absolventld Skol k poskytnuti zpétné vazby a sdileni vlastnich zkuSenosti.
K rozvoji kariérového poradenstvi patfi moznost vyuZivat k financovani dotacni pfileZitosti
prostfednictvim regionalnich, ndrodnich a evropskych projekta.

Pozitivnim trendem je rovnéz rostouci zajem zaméstnavatell o nabor budoucich pracovniku
jiz béhem studia a zvysujici se poptavka po absolventech technickych obor(. Vzhledem
k proméndm trhu prace by Skoly mély zaclefiovat prvky spojené s umeélou inteligenci,
digitalizaci, automatizaci a budoucnosti profesi.

Hrozby

Mezi hlavni hrozby obdobné jako u ZS pat#i rychlé zmény trhu prace, technologicky rozvoj
arostouci vyznam umélé inteligence, na které nemusi byt vSechny Skoly dostateéné
pripraveny reagovat. Nejistota financ¢niho zabezpeceni mlze negativné ovlivnit nejen rozvoj
aktivit KP a jejich dlouhodobou udrzitelnost, ale také dostupnost kvalifikovanych pracovnik(.
Negativni vliv mUze mit nizkd angazovanost nékterych rodica pti profesnim rozhodovani zaku
nebo naopak nepfiméreny tlak na jejich profesni volbu.

Specifickd rizika oproti ZS mohou souviset s pfechodem 74k(i ze $kol na trh prace. Jednou
z moznych komplikaci je nesoulad mezi aktualnimi poZadavky zaméstnavatelt a odbornymi
znalostmi absolvent(, omezené moznosti spoluprace pfi realizaci odbornych praxi. Odchod
absolvent( z regionu mUZe predstavovat prekdzku, ktera bude oslabovat vazbu mezi Skolou
a trhem prace.

DOPORUCENI:

Zamérit se na spolupraci s rodici, systematické sledovani rozvoje zakl prostfednictvim portfolii,
rozSifeni spoluprace s absolventy a zaméstnavateli a prlbéznou aktualizaci obsahu
kariérového poradenstvi v navaznosti na vyvoj trhu prace a technologické zmény. Kariérové
poradenstvi, a to zejména jeho realizace by méla byt zalezZitost vice partnerd.
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Realizované Setfeni umoznilo ziskat uceleny pohled na aktudlni stav kariérového poradenstvi
na uplnych zdkladnich a stfednich skoladch ve Zlinském kraji, které se rozhodly zapojit do rozvoje

kariérového vzdélavani, které je vramci projektu Implementace dlouhodobého zaméru
Zlinského kraje soucasti KA 2.1.1 Rozvoj kariérového poradenstvi — Metodicka podpora KP.

Vysledky ukazuji, Ze Skoly vnimaji kariérové poradenstvi jako dlileZitou soucdst vzdélavaciho
procesu a ve vétsiné pripadl realizuji fadu aktivit podporujicich profesni orientaci zaka.
Pozitivné lze hodnotit zejména zapojeni kariérovych a vychovnych poradcu, rozvoj kompetenci
zakul, spolupraci s aktéry trhu prace i zajem pedagogickych pracovnikl o dalsi profesni rozvoj.

Setfeni soucasné identifikovalo oblasti, které predstavuji prostor pro dalsi rozvoj. Jedna
se pfedevSim o systematické planovani kariérového poradenstvi, vétsi zapojeni vsSech
pedagogickych  pracovniki, posileni spoluprace napfi¢ Skolou, uZsi spolupraci
mezi 1. a 2. stupném, dlslednéjSi evaluaci realizovanych aktivit, vétsi zapojeni rodicu
a promitnuti aktualnich trendd trhu prace do vzdélavaciho procesu.

V prabéhu Setfeni byly identifikovany zakladni a stfedni Skoly, které budou podporeny
v systému kariérového poradenstvi, a to navdzanim spoluprdace a poskytnutim pfimé podpory
formou odbornych konzultaci, naslednym vyhodnocenim a predanim doporuceni v oblasti
systematizace kariérového poradenstvi. Na zdkladé zjisténych informaci, bude ke spolupraci
osloveno 24 zakladnich Skol a 4 stfedni Skoly.

Zjisténi obsazend v této zpravé budou vyuZita jako podklad pro navazujici faze nastaveni
systému kariérového poradenstvi. Skoldm bude poskytnuta pfima podpora formou konzultaci
zamérené na oblasti identifikované v Setfeni jako potfebné nebo potencialni k rozvoji.

V zavéreéné fazi dojde k vyhodnoceni a doporuéeni —bude zahrnovat individualni systematicky
rozvoj Skolniho kariérového poradenstvi/vzdélavani.

Hlavnim cilem je podpofit skoly pfi vytvareni funkéniho, dlouhodobé udrzitelného systému
kariérového poradenstvi, ktery bude reagovat na potreby Zaku, Skol i méniciho se trhu prace.
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PRILOHA C. 1 — Dotaznikové etteni pro ZS - , Kazda skola je
jedinecna”

Povinné

1.Nazev skoly

2.Kontaktni udaje (jméno, e-mail, telefon)
3. Planovani kariérového rozvoje

Ma Vase Skola uceleny zpracovany plan kariérového poradenstvi a vzdélavani, jehoz cilem
je podpora zaka pfti rozvoji klicovych kompetenci dllezitych pro uvédomélé rizeni vlastni
profesni drahy? (Tento plan m(Ze byt bud samostatnym dokumentem, nebo muze byt
integrovan do Sirsiho vychovné-vzdélavaciho planu skoly.)

ANO, jako samostatny dokument

ANO, jako soucast SirSiho vychovné-vzdélavaciho planu Skoly

NE

Nedokazu posoudit

4. Aktéfri kariérového poradenstvi zapojeni do Skolniho prostredi

vs v

Prosim, oznacte, ktef¥i klicovi aktéFi kariérového poradenstvi/vzdélavani jsou ve vasi skole
zapojeni do problematiky kariérového poradenstvi? (Lze oznacit vice odpovédi.)

Kariérovy poradce

Vychovny poradce

Skolni psycholog

Dalsi ¢lenové SPP (specialni pedagog, metodik prevence atd.)

Tridni ucitelé

Ostatni pedagogové

Nedokazu odpovédét

Vedeni Skoly
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5. Kariérovy rozvoj déti

Domnivate se, Ze kariérovy rozvoj déti je vniman pedagogy jako dtileZita soucast
vzdélavani?

ANO

SPISE ANO

SPISE NE

NE

Nedokazu odpovédét

6. Informace na webovych strankach skoly

Je plan kariérového poradenstvi/vzdélavani zvefejnén na webovych strankach skoly?

ANO

NE

Nedokazu odpovédét

7. Motto sSkoly

Domnivate se, Ze je v kariérovém poradenstvi/vzdélavani zohlednéna vize/mise/motto vasi
skoly?

ANO

SPISE ANO

SPISE NE

NE

Nedokazu odpovédét

8. Individualni kariérové poradenstvi

Mate, jako kariérovy/vychovny poradce, ve skole vhodny prostor, kde s Zaky mlzete
realizovat individualni poradenstvi?

ANO

71



SPISE ANO

SPISE NE

NE

Nedokazu odpovédét

9. Nové RVP zZV

Prosim uvedte, kdo se ve vasi Skole podili na tvorbé nové podoby kariérového
poradenstvi/vzdélavani (viz revize RVP ZV)? (Lze oznacit vice odpovédi.)

Kariérovy poradce

Vychovny poradce

Skolni psycholog

Dalsi ¢lenové SPP (specialni pedagog, metodik prevence atd.)

Tridni ucitele

Ostatni pedagogové

Vedeni Skoly

Nedokazu odpovédét

10. Spoluprace v kariérovém poradenstvi mezi l. a ll. stupném

Do jaké miry existuje ve vasi Skole predstava, jak v kontextu zmény RVP spolupracovat
v oblasti kariérového poradenstvi i s uciteli na 1. stupni?

ANO, existuje

SPISE existuje

SPISE neexistuje

Neexistuje

Nedokazu odpovédét
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11. Sumarizace vystupu z kariérového poradenstvi

Ma vase skola vytvoreny systém, do kterého se ukladaji vystupy aktivit kariérového
poradenstvi/vzdélavani zaka? (napfiklad portfolio, samostatny sesit atd.)

ANO

NE

Nedokazu odpovédét

12. Kariérové poradenstvi v ¢ase

Ma vase Skola jasnou vizi o podobé kariérového poradenstvi v horizontu 1 az 3 let?

ANO

SPISE ANO

SPISE NE

NE

Nedokazu odpovédét

13. Kariérové poradenstvi a kompetence zaki

vs v

Domnivate se, Ze kariérové poradenstvi/vzdélavani na vasi Skole je zaméfeno na celkovy
rozvoj kompetenci Zaku?

ANO

SPISE ANO

SPISE NE

NE

Nedokazu odpovédét

14. Kariérové poradenstvi — reflexe silnych stranek, hodnot a kompetenci

Vedete jako kariérovy/vychovny poradce Zaky pravidelné k reflexi svych silnych stranek,
hodnot a kompetenci?

ANO
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SPISE ANO

SPISE NE

NE

Nedokazu odpovédét

15. Kariérové poradenstvi/vzdélavani a trh prace

Domnivate se, Ze kariérové poradenstvi/vzdélavani ve vasi skole poskytuje Zzakim a
rodi¢im dostatecné informace o svété prace?

ANO

SPISE ANO

SPISE NE

NE

Nedokazu odpovédét

16. Trendy v kariérovém poradenstvi

Jsou, dle Vaseho nazoru, do okruhti/témat kariérového poradenstvi ve vasi skole
zahrnovany dostatecné nové trendy jako je prace s umélou inteligenci, zména trhu prace ve
smyslu automatizace, robotizace...atd.?

ANO

SPISE ANO

SPISE NE

NE

Nedokazu odpovédét

17. Trendy v kariérovém poradenstvi

vrs 7

Jaké formy prace, jako kariérovy/vychovny poradce, vyuZivate pfi praci s détmi, prip.
rodici? (Lze oznacit vice odpovédi.)

Rozhovor
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Test

Dotaznik

Prace s kartami

Jiné .... Uvedte jaké.

18. Seberozvoj kariérového poradce

Ucastnite se aktivit, které podporuji vas dalsi seberozvoj v oblasti kariérového poradenstvi?

ANO

SPISE ANO

SPISE NE

NE

Nedokazu odpovédét

19. Zdroje informaci

Mate, jako kariérovy/vychovny poradce dostateéné informacni zazemi? (napfiklad

informace o situaci v regionu na trhu prace, nabizenych oborech)

ANO

SPISE ANO

SPISE NE

NE

Nedokazu odpovédét

20. Sdileni a spoluprace

Mate, jako kariérovy/vychovny poradce prostor pro sdileni s kolegy?

ANO

SPISE ANO

SPISE NE
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NE

Nedokazu odpovédét

21. Kariérové poradenstvi/vzdélavani ve skole

Jsou, podle Vaseho nazoru, do kariérového poradenstvi/vzdélavani zapojeni i ostatni
pedagogové ve skole? (napft. ve formé prace v tfidnickych hodinach, druZiné apod.)?

ANO

SPISE ANO

SPISE NE

NE

Nedokazu odpovédét

22. Profesni volba zak( a informace

Domnivate se, Ze je Zakiim dostatecné vysvétlovan pfinos kariérového
poradenstvi/vzdélavani ve sméru k jejich dalSimu profesnimu smérovani a jsou pravidelné
informovani o aktivitach skoly v této oblasti?

ANO

SPISE ANO

SPISE NE

NE

Nedokazu odpovédét

23. Profesni volba oboru, skoly a informace pro rodic¢e

Domnivate se, Ze rodi¢m je dostatecné vysvétlovan pfinos kariérového
poradenstvi/vzdélavani pro dalsi profesni volbu jejich déti a jsou pravidelné informovani o
aktivitach a sluzbach kariérového poradenstvi v ramci Skoly?

ANO

SPISE ANO
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SPISE NE

NE

Nedokazu odpovédét

24. Informace rodi¢im o moZnostech vyuziti poradenstvi ve Skole

Mate, jako kariérovy/vychovny poradce, moZnost Gcastnit se tfidnich schizek rodi¢a zaku a

informovat rodice o nabidce sluzeb kariérového poradenstvi?

ANO

SPISE ANO

SPISE NE

NE

Nedokazu odpovédét

25. Spoluprace s aktéry na trhu prace

Prosim, oznacte, se kterymi aktéry trhu prace vase Skola spolupracuje v ramci kariérového

poradenstvi/vzdélavani? (Lze oznacit vice moznosti.)

Utad préce

sSavs

Hospodarska komora

Firmy/zaméstnavatelé

Veletrh vzdélavani

Burza skol

Jiné .... Uvedte jaké.

26. Hodnoceni kariérového poradenstvi/vzdélavani

Jsou, podle Vaseho nazoru, dostatecné vyhodnocovany aktivity, které jsou v ramci
kariérového poradenstvi/vzdélavani realizovany?

ANO
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SPISE ANO

SPISE NE

NE

Nedokazu odpovédét

27. Spoluprace S5/VS

Ucastni se besed s Zaky poslednich roéniki absolventi vybranych SS a V5?

ANO

NE

Nedokazu odpovédét

28. Skola, rodice a profesni volba 74k

Dafi se, podle Vaseho nazoru, zaclefiovat do profesni volby zaku i rodice? (napf. ve formé
ucasti rodica na projektovych dnech, navstévou ve vyuce, navstévou pracovisté rodicu aj.)

ANO

SPISE ANO

SPISE NE

NE

Nedokazu odpovédét

29. Kariérovy rozvoj a vyhodnoceni

Do jaké miry dochazi ve vasi Skole k pribéZnému vyhodnocovani pfinosu kariérového
rozvoje pro Zzaky? (jak u skupinovych aktivit, tak individudlnich)

ANO

SPISE ANO

SPISE NE

NE
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Nedokazu odpovédét

30. GDPR

Sezndmeni se s GDPR

ANO

31. Prostor pro Vase podnéty
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PRILOHA C. 2 — Dotaznikové 3etfeni pro SS - ,,Kazda skola je
jedinecna”

Povinné

1.Nazev skoly

2.Kontaktni udaje (jméno, e-mail, telefon)
3.Planovani kariérového poradenstvi

Ma Vase Skola uceleny zpracovany plan kariérového poradenstvi a vzdélavani, jehoz cilem
je podpora zaka pfti rozvoji klicovych kompetenci dllezitych pro uvédomélé rizeni vlastni
profesni drahy? (Tento plan m(Ze byt bud samostatnym dokumentem, nebo muze byt
integrovan do Sirsiho vychovné-vzdélavaciho planu skoly.)

ANO, jako samostatny dokument

ANO, jako soucast SirSiho vychovné-vzdélavaciho planu Skoly

NE

Nedokazu posoudit

4.Aktéri kariérového poradenstvi zapojeni do Skolniho poradenstvi

vs v

Prosim, oznacte, ktef¥i klicovi aktéFi kariérového poradenstvi/vzdélavani jsou ve vasi skole
zapojeni do problematiky kariérového poradenstvi? (Lze oznacit vice odpovédi.)

Kariérovy poradce

Vychovny poradce

Skolni psycholog

Dalsi ¢lenové SPP (specialni pedagog, metodik prevence atd.)

Tridni ucitelé

Ostatni pedagogové

Nedokazu odpovédét

Vedeni Skoly
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5.Kariérovy rozvoj zak

Domnivate se, Ze kariérovy rozvoj Zzaku je vniman pedagogy jako duleZita soucast
vzdélavani?

ANO

SPISE ANO

SPISE NE

NE

Nedokazu odpovédét

6.Informace na webovych strankach Skoly

Je plan kariérového poradenstvi/vzdélavani zvefejnén na webovych strankach skoly?

ANO

NE

Nedokazu odpovédét

7.Motto Skoly

Domnivate se, Ze je v kariérovém poradenstvi/vzdélavani zohlednéna vize/mise/motto vasi
skoly?

ANO

SPISE ANO

SPISE NE

NE

Nedokazu odpovédét

8.Individudlni kariérové poradenstvi

Mate, jako kariérovy/vychovny poradce, ve skole vhodny prostor, kde s Zaky mlzete
realizovat individualni poradenstvi?

ANO
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SPISE ANO

SPISE NE

NE

Nedokazu odpovédét

9. Vysledna podoba kariérového poradenstvi/vzdélavani

Prosim uvedte, kdo se ve vasi skole podili na tvorbé kariérového poradenstvi/vzdélavani
(Lze oznacit vice odpovédi.)

Kariérovy poradce

Vychovny poradce

Skolni psycholog

Dalsi ¢lenové SPP (specialni pedagog, metodik prevence atd.)

Tridni ucitele

Ostatni pedagogové

Vedeni Skoly

Nedokazu odpovédét

10.Sumarizace vystup( z kariérového poradenstvi

Ma vase Skola vytvoreny systém, do kterého se ukladaji vystupy aktivit kariérového
poradenstvi/vzdélavani zaka? (napriklad portfolio, samostatny sesit atd.)

ANO

NE

Nedokazu odpovédét

11.Kariérového poradenstvi v ¢ase

Ma vase Skola jasnou vizi o podobé kariérového poradenstvi v horizontu 1 az 3 let?

ANO

82




SPISE ANO

SPISE NE

NE

Nedokazu odpovédét

12.Kariérového poradenstvi a kompetence zaku

Domnivate se, Ze kariérové poradenstvi/vzdélavani na vasi Skole je zaméfeno na celkovy
rozvoj kompetenci Zaku?

ANO

SPISE ANO

SPISE NE

NE

Nedokazu odpovédét

13.Kariérového poradenstvi — reflexe silnych stranek, hodnot a kompetenci

Vedete jako kariérovy/vychovny poradce Zaky pravidelné k reflexi svych silnych stranek,
hodnot a kompetenci?

ANO

SPISE ANO

SPISE NE

NE

Nedokazu odpovédét

14 Kariérového poradenstvi/vzdélavani a trh prace

Domnivate se, Ze kariérové poradenstvi/vzdélavani ve vasi skole poskytuje zakiim a
rodi¢lim dostatecné informace o svété prace?

ANO

SPISE ANO

83




SPISE NE

NE

Nedokazu odpovédét

15.Trendy v kariérovém poradenstvi

Jsou, dle Vaseho nazoru, do okruhti/témat kariérového poradenstvi ve vasi skole
zahrnovany dostatecné nové trendy jako je prace s umélou inteligenci, zména trhu prace ve
smyslu automatizace, robotizace...atd.?

ANO

SPISE ANO

SPISE NE

NE

Nedokazu odpovédét

16.Trendy v kariérovém poradenstvi

Jaké formy prace, jako kariérovy/vychovny poradce, vyuZivate p¥i praci s Zaky, pFip.
rodi€i? (Lze oznacit vice odpovédi.)

Rozhovor

Test

Dotaznik

Prace s kartami

Jiné .... Uvedte jaké.

17. Mapovani aktivit

Které ¢innosti v rdmci Vasi skoly aktualné realizujete? (Zaskrtnéte vSechny relevantni
moznosti)

Individualni kariérové poradenstvi pro zaky

Skupinové poradenstvi pro zaky
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Prednasky/workshopy pro rodice

Spoluprace kariérového poradce s tfidnimi uciteli

Spoluprace kariérového poradce s uciteli odbornych predméti

Spoluprace kariérového poradce se $kolnim psychologem/specialnim pedagogem

Exkurze pro pedagogy do firem

Jina forma spoluprace s firmami

Besedy rodice s odborniky z praxe a trhu préace

Burzy, Veletrhy Skol a pracovnich pfileZitosti

Kariérové dny na skole

Vyuziti online testl profesnich preferenci a dovednosti

Tvorba kariérového portfolia Zakl

Jiné

18.Seberozvoj kariérového poradce

Ucastnite se aktivit, které podporuji vas dalsi seberozvoj v oblasti kariérového poradenstvi?

ANO

SPISE ANO

SPISE NE

NE

Nedokazu odpovédét

19.Zdroje informaci

Mate, jako kariérovy/vychovny poradce dostate¢né informacni zazemi? (napriklad
informace o situaci v regionu na trhu prace, nabizenych oborech)

ANO

SPISE ANO
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SPISE NE

NE

Nedokazu odpovédét

20. Dalsi podpora

O jaké formy podpory byste pripadné mél zadjem? (Zaskrtnéte vSechny relevantni moZznosti.)

Metodické materidly a pracovni listy pro kariérové poradenstvi s Zaky

Metodické materialy a pracovni listy pro kariérové poradenstvi s rodici

Metodické materialy a pracovni listy pro kariérové poradenstvi s aktéry na trhu prace

Vzdélavani a konzultace pro kariérové poradce

Podpora kariérového poradenstvi napti¢ pedagogickym sborem

Navazani spoluprace s firemnim sektorem

Exkurze pro zaky

Pomoc s ptipravou projektovych dnu

Spoluprace se VS

VyuZiti online dotaznikovych néstrojl a testl pro kariérové poradenstvi

Externi kariérové poradenstvi pro zaky

Kurz profesni kvalifikace Kariérovy poradce/Kariérova poradkyné 75-004-R

Jiné (doplnte)

21.Sdileni a spoluprace

Mate, jako kariérovy/vychovny poradce prostor pro sdileni s kolegy?

ANO

SPISE ANO

SPISE NE

NE

Nedokazu odpovédét
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22 .Kariérové poradenstvi/vzdélavani ve skole

Jsou, podle Vaseho nazoru, do kariérového poradenstvi/vzdélavani zapojeni i ostatni
pedagogové ve skole? (napf. ve formé prace v tfidnickych hodinach apod.)?

ANO

SPISE ANO

SPISE NE

NE

Nedokazu odpovédét

23.Profesni volba zakd a informace

Domnivate se, Ze je Zakiim dostatecné vysvétlovan pfinos kariérového
poradenstvi/vzdélavani ve sméru k jejich dalSimu profesnimu smérovani a jsou pravidelné
informovan o aktivitach sSkoly v této oblasti?

ANO

SPISE ANO

SPISE NE

NE

Nedokazu odpovédét

24. Informace o trhu prace nebo o dalSich mozZnostech studia

Domnivate se, Ze rodi¢im je dostatecné vysvétlovan pfinos kariérového
poradenstvi/vzdélavani pro dalsi profesni volbu jejich déti a jsou informovani o
moznostech uplatnéni na trhu prace.

ANO

SPISE ANO

SPISE NE

NE

Nedokazu odpovédét
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25.Informace rodi¢lim o moznostech vyuziti poradenstvi ve skole

Mate, jako kariérovy/vychovny poradce, moZnost Gicastnit se tfidnich schizek rodi¢a zaku a

informovat rodice o nabidce sluzeb kariérového poradenstvi?

ANO

SPISE ANO

SPISE NE

NE

Nedokazu odpovédét

26.Spoluprdce s aktéry na trhu prace

Prosim, oznacte, se kterymi aktéry trhu prace vase Skola spolupracuje v ramci kariérového

poradenstvi/vzdélavani? (Lze oznacit vice moznosti.)

Utad prace

sSavs

Hospodarska komora

Firmy/zaméstnavatelé

Veletrh vzdélavani

Burza skol

Jiné .... Uvedte jaké.

27.Hodnoceni kariérového poradenstvi/vzdélavani

Jsou, podle Vaseho nazoru, dostatecné vyhodnocovany aktivity, které jsou v rdmci
kariérového poradenstvi/vzdélavani realizovany?

ANO

SPISE ANO

SPISE NE
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NE

Nedokazu odpovédét

28.Spolupréce VS

Ucastni se besed s Zaky poslednich roéniki absolventi vybranych V§?

ANO

NE

Nedokazu odpovédét

29.Skola, rodi¢e a profesni volba 74k

Dafi se, podle Vaseho nazoru, zaclefiovat do profesni volby zaki i rodice? (napt. ve formé
Ucasti rodic¢l na projektovych dnech, ndvstévou ve vyuce, navstévou pracovisté rodica aj.)

ANO

SPISE ANO

SPISE NE

NE

Nedokazu odpovédét

30.Kariérovy rozvoj a vyhodnoceni

Do jaké miry dochazi ve vasi Skole k pribéZnému vyhodnocovani pfinosu kariérového
rozvoje pro zaky? (jak u skupinovych aktivit, tak individudlnich)

ANO

SPISE ANO

SPISE NE

NE

Nedokazu odpovédét
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31. GDPR

Sezndameni se s GDPR

ANO

32. Prostor pro Vase podnéty
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PRILOHA C. 3 — Seznam $kol zahrnutych do podpory v systému
kariérového poradenstvi

Sbér odpovédi prostfednictvim dotaznikového Setfeni predstavoval I. fazi realizace aktivity.

Pro ucely navazujici spoluprace (ll. faze — pfima podpora a lll. faze — vyhodnoceni a formulace

doporuceni) byl vytvoren seznam $kol.

Poradi kol v tomto seznamu bylo stanoveno na zakladé éetnosti odpovédi ,,SPISE NE“, ,NE“
a ,NEDOKAZU ODPOVEDET“ u jednotlivych otazek. Tyto odpovédi byly interpretovany jako
indikator potencidlni potfeby podpory v oblasti kariérového poradenstvi.

Jednotlivé skoly budou postupné osloveny prostfednictvim e-mailové komunikace s nabidkou

konzultaci a dalsi metodické podpory v rdmci rozvoje kariérového poradenstvi. Ke spolupraci

budou osloveny viechny skoly aZ k ¢etnosti 5.

Poradi Nazev organizace
1 Zakladni Skola, Staré Mésto, okres Uherské Hradisté, pfispévkova organizace
2 Zakladni skola 5. kvétna, Roznov p. R., pfispévkova organizace
3 Zakladni Skola Babice, okres Uherské Hradisté, pfispévkova organizace
4 Zakladni Skola Emila Zatopka Zlin, Univerzitni 2701, pfispévkova organizace
5 Zakladni Skola Pod Skalkou, RoZnov p. R., pfispévkova organizace
6 Zakladni skola, Kvasice, okr. Krométiz
7 Zakladni Skola Zlin, Komenského 78, pfispévkova organizace
8 Zakladni $kola a Mate¥ska $kola Ujezd, okres Zlin, pFispévkova organizace
9 Zakladni Skola a Matefska Skola NedasSov, pfispévkova organizace
10 Zakladni Skola Hovézi, okres Vsetin
11 1. zakladni Skola Napajedla, pfispévkova organizace
12 Zakladni Skola Valasské Mezitici, Masarykova 291, okres Vsetin, prispévkova organizace
13 Zakladni Skola a Matefska Skola Praksice, pfispévkova organizace
14 Zakladni skola Francova Lhota, okres Vsetin
15 Zakladni Skola Zlin, Slovenska 3076, ptispévkova organizace
16 Zakladni Skola a Matefska Skola Kasava, okres Zlin, pfispévkova organizace
17 ORBIS, Materska skola, Zakladni Skola a Stfedni skola, s.r.o.

91




18 Zakladni skola Slusovice, okres Zlin, pfispévkova organizace

19 Zakladni Skola Zubfti, okres Vsetin

20 Zakladni Skola a Matefska Skola Poli¢nd 276, pfispévkova organizace
21 Zakladni skola Komenského I, Zlin, Havlickovo nabr. 2567 pfispévkova organizace
22 3. Zakladni Skola HoleSov

23 Zakladni Skola, Kroméfiz, U Sypek 1462, prispévkova organizace

24 2.zakladni skola Napajedla, pfispévkova organizace

25 Zakladni Skola Valasské Klobouky, prispévkova organizace

26 Zakladni skola Zlin, Stefanikova 2514, pfispévkova organizace

27 Zakladni Skola Hulin, pfispévkova organizace

28 Zakladni Skola Vizovice, pfispévkova organizace

29 Zakladni skola Vidce, okres Vsetin

30 Zakladni Skola T. G. Masaryka Otrokovice, pfispévkova organizace
31 Zakladni Skola Zlin, Kvitkovd 4338, prispévkova organizace

32 Zakladni Skola Valasska Bystfice, okres Vsetin

33 Zakladni skola Brumov-Bylnice, okres Zlin

34 Zakladni Skola Sedmikraska, o.p.s.

35 Zakladni Skola a Zakladni umélecka skola Dolni Némdi, okres Uherské Hradisté
36 Zakladni Skola Lukov, prispévkova organizace

37 Zakladni Skola Zlin, Mikolase Alse 558, pfispévkova organizace

38 Zakladni Skola Brest, okres Kromériz

39 Zakladni Skola Manesova Otrokovice, prispévkova organizace

40 Zakladni Skola Vojtécha Jasného Kel¢, ptispévkova organizace

41 Zakladni Skola Velky Ofechov, okres Zlin, pfispévkova organizace

42 Zakladni Skola Zlin, Okruzni 4685, prispévkova organizace

43 Zakladni Skola Morkovice, pfispévkova organizace

44 Zakladni Skola, Velehrad, okres Uherské Hradisté
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Zakladni Skola, Kunovice, U Palenice 1620, okres Uherské Hradisté, prispévkova

45 .
organizace

46 Zakladni Skola Luhacovice, pfispévkova organizace

47 Zakladni Skola T.G. Masaryka, Bystfice pod Hostynem, Nadrazni 56, okres Kromériz,
pfispévkova organizace

48 Zakladni Skola Salvator

49 Zakladni $kola Bratrstvi Cech( a Slovakd, Bystfice pod Hostynem, Pod ZabFfehem 1100,
okres Kroméfiz, prispévkova organizace

Tabulka 1: Seznam zakladnich $kol zapojenych do dotaznikového Setfeni Kazda skola je jedinecna
Poradi Nazev organizace

1 ORBIS, Matefrska skola, Zakladni Skola a Stfedni skola, s.r.o.

2 Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborna skola ekonomicka Zlin

3 Stredni uméleckoprimyslova skola Uherské Hradisté

4 Stredni skola filmova, multimedialni a pocitacovych technologii, s.r.o.

5 Stredni primyslova skola stavebni Valasské Mezifici

6 Obchodni akademie Kroméfiz

7 Skoly Bfezova — stiedni odbornd $kola, zakladni $kola a matefska $kola, Bfezova

8 Integrovana stfedni Skola Valasské Mezifici

9 Cirkevni stfedni Skola pedagogicka a socialni Bojkovice

10 Stfedni Skola informatiky, elektrotechniky a femesel RoZnov pod Radhostém

Tabulka 2 Seznam stfednich $kol zapojenych do dotaznikového Setfeni Kazda skola je jedinecna
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PRILOHA C. 4 — Seznam otazek v oblastech $etreni

Rozdéleni jednotlivych otazek do nize uvedenych oblasti:

Zakladni Skoly

1. Aktivity v kariérovém poradenstvi 3-14, 17-22

2. Spoluprdace nebo propojeni kariérového poradenstvi s trhem prace 15,19,25, 27
3. Dalsi aktivity Skoly podporujici profesni orientaci Zzaka 11, 26

4. Trendy v oblasti kariérového poradenstvi 16, 17, 18

5. Zapojeni rodi¢u 15, 23, 24, 26

Stfedni Skoly

1. Aktivity v kariérovém poradenstvi 3-14, 17-22, 27,30

2. Spolupréace nebo propojeni kariérového poradenstvi s trhem préace 14, 19, 25, 26,28
3. Dalsi aktivity Skoly podporujici profesni orientaci zaka 11, 20,26-29

4. Trendy v oblasti kariérového poradenstvi 15-18

5. Zapojeni rodicu 6, 14, 17, 23-26,29
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